ANEXO | - Plano de Prevengédo e Riscos

Matriz de Riscos Alliance Healthcare

Sociedade Departamento Atividade Evento Crimes Prob.| |Imp.l |Riscol Medidas Preventivas Prob.R |[Imp.R |RiscoR | Eficécia Medidas Corretivas Prazo
‘Superv\séti da g‘es‘\éo das atividades | Deus§e3 e Trdco de influéncia (art 3352 do CP)
- . laneamento estratégico de negécios e gestdo das °372°do CP)
Conselho de Administragéo | Comisséo P - ! Promessa ou oferta de vantagens indevidas a N N N
AH a0l atividades. Execugdo da estratégia definida pelo Conselho ! 9 Corrupgao ativa (art. 3742 do CP) 3 4 Controlo, monitorizagdo e formagdo 2 4 8 4 Reforgar regras de controlo e monitorizagao
Executiva entidades publicas ou privadas
de Administragdo, seu seguimento e planos de mitigagéo o P Compszoivaroselorpivdo (art° 9. ca Lei n.220/2008,de
auandn necessaring I
Supervisdo da gestdio das atividades | DecisGes @ Comupao passiva no setor privado (art 6.2 da Lei n.® 20/2008,
Conselho de Adminisiracio | Comissio planeamento estratégico de negécios e gestdo das | Conflito de interesses e interferéncia na tomada |ge 21/04)
AH i atividades. Execugao da estratégia definida pelo Conselho|  de decisdes para seu interesse pessoal ou de —[Corupgao ativa no setor privado (art® 8. da Lein 2 20/2008, de 3 4 Controlo, monitorizag#o e formagéo 2 4 8 4 Reforgar regras de controlo e moriitorizagéo
de Administragdo, seu seguimento e planos de mitigagao terceiros 1/04)
auando . Cormupgao ativa (art.? 374. do CP)
Supenvisao da gestao das atividades | Decises & ) - Cormupgao ativa no setorprivado (r.# 9. da Lei n° 2012008, de
. . planeamento estratégico de negécios e gestdo das Alteragéo substancial das condigoes 21/04)
Conselho de Administragéo | Comissao o A ) ; N N N
AH oot atividades. Execugao da estratégia definida pelo Conselho | contratuais, com o objetivo de obter beneficios (eno7e 3 4 Controlo, monitorizagao e formagéo 2 4 8 4 Reforcar regras de controlo e monitorizagao
de Administragdo, seu seguimento e planos de mitigagao pessoais ou para terceiros ga Lein? 20/2008, neaz;A,oad) -
cando . omupGgo ativa art 2 3742 do
- - Supenisio da gestao das atividades | Decisoes e | oo oot oo passva no setor prvado a8 i 2072008
AH Conselho de Administraggo | Comisséo planeamento estratégioo de negcios € gestao das | ggrvicaq o um prego ara beneficio [%° 21/ 3 4 Controlo, monitorizagao e formagéo 2 4 8 4 Reforgar regras de controlo e monitorizagao
Executiva atividades. Execugao da estratégia definida pelo Conselho nescoal & privado (art 3.0 da Lei . 20/2008, de .
de Administracéio, seu sequimento e planos de mitiqacao 21/04)
‘Supenvisao da gestao das atividades | Decisoes e
Conselho de Administragéo | Comisséo planeamento estratégico de negécios e gesto das . ’ . . .
issimul ilicit EL nto (art * 368.°-A do CP)
AH Executiva atividades. Execucdo da estratégia definida pelo Conselho|  DISSMulagao de origemicita de bens ranqueamento (a o CP) 2 4 Controlo, monitorizagao e formagdo 1 4 4 4 Reforgar monitorizagdo
A Arlministearn sen semimante & lanne de itinardin
ST T oS0 e SO 0ee T DRt ORE &
Conselho de Administraco | Comissio planeamento estratégico de negécios e gestdo das Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH oot atividades. Execugao da estratégia definida pelo Conselho| influéncia, direta ou indireta, junto de entidade [ Tréfico de influencia (ert * 385.0 o GP) 3 4 Controlo, monitorizagdo e formagao 2 4 8 4 Reforgar regras de controlo e moriitorizagéo
de Administragao, seu seguimento e planos de mitigagao pliblica para obtengao uma decisdo
Upervisao da gestio das atividades | Decisdes &
Conselho de Administragdo | Comissao planeamento estratégico de negocios e gestdo das Fomnecimento de informagéo falsa para Fraude na obtengzo de subsidio ou subveng@o (art® 36.° do DL .| N N
AH - N 5 " = y
Executiva atividades. Execugéo da estratégia definida pelo Conselho|  obtengdo de subsidios ou subvengdes  [28/84, de 20/01) s 3 ® Cantrolo e formagéo 2 3 C 3 Reforyar formagéo
de AdministrarAn sen cenyimentn & nlanns de mitinacin
‘Supervisao da gestao das atividades | Decisoes e
Conselho de Administragéo | Comissao planeamento estratégico de negécios e gesto das Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de crédito (art® 38.° do DL n  28/84,de N .
AH o A " . : 1 rcar form
Executiva athidades. Execugdo da estatéga defica pelo Conslo obtengao de créditos 20/01) 3 3 9 Controlo e formagao 2 3 6 3 Reforgar formagéo
Ao Ariministracsia se e de ritinardin
Supenvisao da gestao das anwaaaes TDecisdes e
Conselho de Administragao | Comissao planeamento estratégico de negocios e gestdo das | Utilizagao de subsidios, ou créditos °37°do N N
AH - A o y
Executiva atividades. Execugao da estratégia definida pelo Conselho para finalidades distintas DL .2 26/84,de 20/01) 1 3 3 Controlo e formagsio 1 3 3 0 Reforgar formagtio
de AdministrarAn sen cenimentn & nlanns de mitinacin
‘Supervisao da gestao das atividades | Decisoes e
Conselho de Administragéo | Comissdo planeamento estratégico de negécios e gestdo das | S0CILa" €/0u receber uma vantagem durante o | o o o art© 8. da Lei e 2012008,
AH " . rocesso de avaliagéo e de atribuicéo de # assivano setorprva atan ol doe f & forgar &
Executiva atividades. Execucdo da estratégia definida pelo Conselho| P we‘?m‘os “ de21/04) 8 2 6 Controlo, monitorizagéo e formagéo 2 2 4 2 Reforgar monitorizacéo
A Arlministearn sen semimante & lanne da mitinardin
@ i OESE Aceitagio de vantagens em troca da
Conselho de Administragéo | Comissao planeamento esiratégico de negdcios e gestao das divulgagao de inforr prvado (art 8. da Lein © 20/2008,
AH Executiva atividades. Execugdo da estratégia definida pelo Conselho e/ou privilegiada (segredos comerciais, e 21/08) 3 3 9 Controlo, monitorizag&o e formagao 2 3 6 3 Reforgar monitorizagdo e formagao
de Administragao, seu seguimento e planos de mitigago Solirios preqos, dados pessosts)
Supervisio da gestdo das atividades | Decisdes e (@rto7°
- " planeamento estratégico de negocios e gestdo das Favorecimento de fornecedores de bens e/ou |42 Lei n20/2008,de 21/04)
Conselho de Administragéo | Comissao o A ) Comupao ativa no setor privado (art* . da Lei . 20/2008,de N N N
AH oot atividades. Execugdo da estratégia definida pelo Conselho| —servigos com o objetivo de retirar beneficios |7/ 3 4 Controlo, monitorizagao e formagéo 2 4 8 4 Efetivar a implementagdo
de Administragao, seu seguimento e planos de mitigago prdprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de ventagem (art? 16,92, da
quando necessérios Lein® 34787, de 16/07)
Upervisao da gestio das atvidades | Decisdes & e g2 oo o
Conselho de Administragao | Comissao laneamento estratégico de negocios e gestdo das | Aceitagdo de vantagens indevidas em violagao | Tféfico de influéncia (art* 335.2 . N N
AH a0l o stratégico de neg g v g 930 | Comupgao passiva no setor privado (art# 8. da Lein © 20/2008, 3 4 Controlo, monitorizagéo e formag&o 2 4 8 4 Reforgar formagéo
Executiva stividades. Execugao da estratéia defida pelo Conselho dos deveres do cargo e 21/08)
Ianns de mitinacdin
Desenvoive a atvidade de gesto financeira & TR G TR :
la AH e integra o de Andlise| Promessa ou oferta de vantagens indevidas a | Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.* 372.2 do CP) - - .
AH Administrativo e Financeiro ] 9 ’ 9 (Cormupgao ativa (art ° 374.° do CP) 2 2 4 Controlo, monitorizagéo e formagao 1 1 1 3 Reforgar regras de controlo e monitorizagao
je Risco e Gestdo de credm que realiza o controlo de entidades publicas ou privadas o i s setorpriva (5 . da Lei 1.5 2012008, de
crédito. incluindo a cobranca e andlise de
g aTer are b epea s taan e N Comupeao passiva o seror prvado (&> 67 da LT > 2072006,
Sy e de Andlise | CONflito de interesses e interferéncia na tomada fge 21/02)
AH Administrativo e Financeiro de decisd t I oude  |Comupgao ativa no setor privado (art .0 da Lei . 20/2008, = & A
de Risco e Gestao de Créduc que realiza o controlo de le aecisoes para seu interesse pessoal ou de 2? DUADSEU ano setor privado (ar el le 3 2 6 Controlo, monitorizagao e formagao 2 1 2 4 Reforgar regras de controlo e monitorizagao
crédito. incluindo a cobranca e andlise de. terceiros e f2 0 3240 dn o0
Desenvolve a atividade de gestao financeira e - - Cormupeao stiva o setor prvado (&> 37 g LeT ™ 2072008, 0
T e andlice Alteragdo substancial das condigdes 21/04)
AH Administrativo e Financeiro o . contratuais, com o objetivo de obter beneficios @ne7e 1 2 2 Controlo, monitorizagao e formagéo 1 1 1 1 Reforcar regras de controlo e monitorizagao
le Risco e Gestéo de Crédito, que realiza o controlo de et 2000 2210
crédito. incluindo a concessdo. cobranca e andlise de pessoals ou para terosiros 240 dn o1
Desenvolve  atividade de gestao financeira e o :
Ve ;3 2 ;_V\‘ntegra Dg i Ide ® e Conluio com fomecedores para adair bens e govzu‘)?ngf)o passiva no setor privado (art © 8. da Lei 0.2 20/2008
AH Administrativo e Financeiro beneficio | o & & &
e Rison & Gostao do o " dm e ealiza o contioo de._| SeTVE0s @ um precopessoz‘ para beneficio privado (art? 9. da Lei .9 20/2008, de 3 2 6 Controlo, monitorizagao e formagéo 2 1 2 4 Reforcar regras de controlo e monitorizagao
crédito, incluindo a cobranca e anélise de 21/04)
ST et e e o e
da AH e integra o de Andlise N N N N
Administrativo e Financeiro i E nto (art® 3685 do CP)
AH de Risco e Gestio de Crécto ue realza o contol ce Dissimulagdo de origem ilicita de bens ranqueamento (ar o CP) 3 3 9 Controlo, monitorizagao e formagdo 2 2 4 5 Reforgar monitorizagdo
crédito. incluindo a cobranca e andlise de
Desenvolve a atividade de gestao financeira e ;
Sy e de Andlise| D2r U prometer vantagem para exercicio de
Administrativo e Financeiro é Tréfico de nfiuéncia (an.® 335.° do CP) a a &
oy de Risco e GestAo de Crédito, que realiza o controlo de | !"UEncia, direta ou indireta, junto de entidade - (Tréfco deinfuéncia (a oCP) 1 2 2 Controlo, monitorizagéo e formagao 1 1 1 1 Reforgar regras de controlo e monitorizagao
crédito. incluindo a concessdo. cobranca e andlise de. publica para obtengéo uma deciséo
Desenvolve a atividade de gestao financeira e
da AH e integra o de Andlise de dofalsapara |Fraude na obtengao de subsidio ou subvengao (art® 362 do DL n N N
AH Administrativo e Financeiro . . " y
de Risco e Gestdo de credm que realiza o controlo de obtengdo de subsidios ou subvenges  [26/84,de 20/01) 2 2 4 Controlo e formagsio 1 1 L 3 Reforgar formagtio
crédito. incluindo a cobranca e andlise de
g aTer are b epea s taan e
da AH e integra o de Andlise de dofalsapara |Fraude na obtengao de crécito (art® 38. do DL n. 28/84,de N s
AH Administrativo e Financeiro " : ¢
de Risco e Gestdo de Crédito, que realiza o controlo de obtengao de créditos 20/07) 2 2 4 Controlo e formagsio 1 1 L 3 Reforgar formagtio
crédito. incluindo a cobranca e andlise de
Desenvolve a atividade de gestao financeira e
da AH e integra o de Andlise | Utilizagdo de subsidios, ou créditos °3794d0 N N
AH Administrativo e Financeiro - N y
de Risco e Gestao de Crédito, que realiza o controlo de para finalidades distintas DL .2 28/84,de 20/01) 2 2 4 Controlo e formagsio 1 1 L 3 Reforgar formagtio
crédito. incluindo a concessdo. cobranca e andlise de.
Desenvolve a atividade de gestao financeira e
da AH e integra o de Anglise | SOICHar &/ou receber uma vantagem dUTaNIe o | o oo et prvado et  da L 2072008
AH Administrativo e Financeiro de avaliagdo e de atribuigdo d & & A
de Risco e Gestdo de Crédito, que realiza o controlo de processo de avaliagdo e de atribuigdo de |71/ 2 2 4 Controlo, monitorizagao e formagéo 1 1 1 3 Reforgar monitorizagdo
crédito, incluindo a concesséo. cobranca e andlise de premios
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AH

Administrativo e Financeiro

Desenvolve a atividade de gestéo financeira e
da AH e integra o de Andlise

de Risco e Gestdo de Crédito, que realiza o controlo de

crédito. incluindo a concessdo. cobranca e andlise de.

Matriz de Riscos Alliance Healthcare

"Aceitagao de vantagens em troca da
divulgagao de informagao confidencial
e/ou privilegiada (segredos comerciais,

salérios. precos. dados pessoais)

Cormupgao passiva no setor privado (art 8. da Lei .2 20/2008
de 21/04)

Controlo, monitorizagao e formagéo

Reforgar monitorizagdo e formagao

AH

Administrativo e Financeiro

Desenvolve a atividade de gestao financeira e
ia AH e integra o de Andlise

de Risco e Gestdo de Crédio, gk el o conirlo de

crédito, incluindo nca e andlise de

Favorecimento de formecedores de bens e/ou
servigos com o objetivo de retirar beneficios
proprios ou para terceiros

@rte 7o
a Lei n.° 20/2008, de 21/04)

Cormupcéo ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n.© 20/2008, de
21/

0160009 da

Controlo, monitorizagao e formagéo

Efetivar a implementagdo

AH

Administrativo e Financeiro

cobraf
g aTer are b epea s taan e
da AH e integra o de Andlise
de Risco e Gestdo de Crédito, que realiza o controlo de
crédito. incluindo a concessao, cobranca e andlise de

Aceitagdo de vantagens indevidas em violagao
dos deveres do cargo

Trfico de influéncia (art ° 335.2 do CP)
Cormupcao passiva no setor privado (art 8. da Lei .2 20/2008
de 21/04)

Controlo, monitorizagao e formagéo

Reforgar formagéo

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Assegura, através do departamento de Gestéo de Talento,
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selecéo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessag@o da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, realizando a gestdo regulamentar e das
certificagdes exigidas pela regulamentago do setor
farmacautico e outras por deciséo da organizagao; e
através do rea de Gestéo Administrativa e Procurement,
o suporte operacional & organizagao, procedendo &
selegéo e contratagdo e bens e servigos para o efeito,
nomeadarnente servigos de limpeza, seguranca,
fardamento, desinfegéo, logistica, bens de suporte e
gestdo da frota operacional e outros beneficios.

Promessa ou oferta de vantagens indevidas a
entidades publicas ou privadas

Tréfico de influéncia (art > 335.9 do CP)

Recebimento ou oferta indevidos de vantage (art© 372 do CP)
ormupgo ativa (art ° 374.9 do CP)

Cormupgao ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n 9 20/2008, de

21/04)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar regras de controlo e monitorizagao

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Assegura, através do departamento de Gestao de Talento,
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessag@o da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, realzando  gesgo regulamentar  das

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Conflito de interesses e interferéncia na tomada
de decisdes para seu interesse pessoal ou de
terceiros

Cormupgéio passivano setor privado (art ° 8.° da Lei n.° 20/2008,
e 21/04)

Cormupcéo ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n.© 20/2008, de
21/04)

Cormupgéo ativa (art.* 374 do CP)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar regras de controlo e monitorizagao

Assegura 5. Biraves Go Gepartamento e S Besian de Tl
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessagdo da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, realizando a gestdo requlamenar e das

el comlarm

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Alteragéo substancial das condigdes
contratuais, com o objetivo de obter beneficios
pessoais ou para terceiros

Cormupcéo ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n.© 20/2008, de
21/04)

(art® 7.2
a Lei n.° 20/2008, de 21/04)
Cormupgéo ativa (art.* 374.° do CP)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar regras de controlo e monitorizagao

TSERua Araves (b GepAnaTento O Gestao 08 Talemts;
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessag@o da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos

prestados, realizando a gestdo regulamenar e da

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Conluio com fornecedores para adquirir bens e

Cormupgo passiva no setor privado (art 8. da Lei n.2 20/2008
de 21/04)

Servigos a um prego para beneficio
pessoal

privado (art® 9.2 da Lei . 20/2008, e
21/04)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar regras de controlo e monitorizagao

TSERua Araves 0o GepAnaTento O Gestao 08 Talemts;
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessagdo da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos

prestados, realzando  gestgo regulamentar e das

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Dissimulagéo de origem ilicita de bens

Branqueamento (art 368.-A do CP)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar monitorizagao

Assegura 5. Biraves Go Gepartamento e S Besian de Tl
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessag@o da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, realizando a gestdo regulamenar e da

nola comia,

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Dar ou prometer vantagem para exercicio de
influéncia, direta ou indireta, junto de entidade
piblica para obtengéo uma deciséo

Tréfico de influéncia (art * 335.° do CP)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar regras de controlo e monitorizagao

TSERuA Araves (b GepAaTento O Gestao 08 Talemts;
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selecéo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessagdo da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos

prestados, realizando a gestdo requlamenar ¢ das

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

informagdo falsa para

o0 (art© 36.2do DL n

TSERua Araves 0o GepAnaTento O Gestao 08 Talemts;
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessagdo da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos

prestados, realzando  gestgo regulamentar  das

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

Assegura 5. Biraves Go Gepartamento e S Besan de Tl
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selegdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessagdo da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, reaizando a gestdo regulamenar ¢ da

el comlarm

AH

Recursos Humanos, Certificagéo e Qualidade

obtengao de subs\d\os ou subvengdes (28524, de20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagdo

ie informacdo falsa para 5 o950 do DL n e 28/84,de ) )
obtengéo de créditos 20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagao

Utilizag&o de subsidios, des ou créditos °37°do 5 5
DL n.° 28/84, de 20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagao

para finalidades distintas

TSERua Araves 0o GepAnamento O Gestao 08 Talemts;
a gestéo integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragéo, selecdo, desenvolvimento e retengéo de
talento até a cessag@o da relagéo laboral); através do
departamento de Assuntos Regulamentares, Qualidade e
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos

prestados, realizando a gestao regulamentar e das

rertifirarAos avinidae nola dn cotnr

Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o
processo de avaliagéo e de atribuigao de
prémios

Cormupgéio passivano setor privado (art ° 8.° da Lei n.° 20/2008,
e 21/04)

Controlo, monitorizag&o e formagao

Reforgar monitorizagao

V 3.0-19/05/2026




ANEXO | - Plano de Prevengédo e Riscos

Matriz de Riscos Alliance Healthcare

Assegura, atraves do departamento de Gestao de | alento,
a gestao integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragdo, seleq@o, desenvolvimento e retengao de Aceitaggo de vantagens em troca da
- talento até & cessagao da relago laboral); através do divulgagéo de informagao confidencial a ogo o N N ~ -
AH Recursos Humanos, Certificagdo e Qualidade ¢ ¢ i 9a¢: v (Comupeao passiva no setor privado (art.2 8.2 da Lei n.* 20/2008, Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagdo e formagéo
departamento de Assuntos Qualidadee | e/ou privilegiada (segredos comerciais, |de21/04)
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos salérios, pregos, dados pessoais)
prestados, realizando a gestao regulamentar e das
cortifiraciac avinidas nela cenlamentacin dn satr
Assegura, atraves do departamento de Gestao de | z\ema
a gestao integrada do ciclo de vida dos colaboradores rore
(desde a atragéo, selegao, desenvolvimento e retengdo de .
( ag 930, - 9 Favorecimento de fornecedores de bens e/ou  [da Lei n.° 20/2008, de 21/04)
- talento até & cessagao da relago laboral); através do " (Comupgo ativa no setor privado (art® 9. da Lel . 20/2008, de - - N
AH Recursos Humanos, Certificago e Qualidade servigos com o objetivo de retirar beneficios Controlo, monitorizagao e formag&o Efetivar aimplementagdo
departamento de Assuntos Qualidade e ! 21/04)
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos senvicos préprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vaniagem (art 16.5,n.2, da
3 e 0. 34/87, de 16/07)
prestados, realizando a gestao regulamentar e das Lei 0 34/87. de 16/07)
nelz ronu il
Assegura, atraves do departamento dE Gestao de | z\ema
a gestao integrada do ciclo de vida dos colaboradores
(desde a atragdo, seleq@o, desenvolvimento e retengao de it e mfutnc (o1 5 o CE)
- talento até & cessagao da relago laboral); através do | Aceitagao de vantagens indevidas em violagao | o deinfluéncia (art 335 do - - -
AH Recursos Humanos, Certificago e Qualidade ¢ ¢ i v 9 99 | Cormupgao passiva no setor privado (ar.© &.° da Lei . 20/2008, Controlo, monitorizagao e formagdo Reforgar formagdo
departamento de Assuntos Qualidade e jos deveres do cargo 02170
SGI, a conformidade normativa e a qualidade dos servigos
prestados, realizando a gestéo regulamentar e das
cortifiracAas avinidas nela dn <oty
D\megradse\cs unulia(;es reg\oDna\s = EMLSE;) de élmanc\; Trafico de mfluéncia (art® 3352 6o OF)
_ ivisao de Castelo Branco, Divisdo de Lisboa, Diviso o | o oo ocora o vantagens indevidas a |Recebimento ou oferta indevidos de vantagen (art* 372° do CP) ~ _ ~
AH Operagdes Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional tidages piblicas v radas Cormupgo ativa (art ° 374.° do CP) Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
dos Agores — e dois departamentos transversais — P P (Comupgo ativa no setor privado (art® 9. da Lel . 20/2008, de
| onistica Inversa e Fanenharia_ Melharia Cantiniia e 21/04)
Integra seis unidades regionais — Divisdo de Almancil R Corupgao passiva o setor privado (o . da L 1 2072008,
Diviséo de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do | Conflito de interesses e interferéncia na tomada | e 21/04)
AH Operagdes Porto, Diregdo Regional da Madeira e Direcdo Regional de decisdes para seu interesse pessoal ou de | Corrupgao ativa no setor privado (art ° 9.° da Lei n.° 20/2008, de Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
dos Agores — e dois departamentos transversais — terceiros 21/04) e
Loaistica Inversa e Enaenharia, Melhoria Continua e (Comupgao ativa (art.2 374 do CP)
Integra Seis unidades regionais — Divisé@o de Almancil, Comupedoativa o setor pivado (. 9. da Le 1.9 2012008, de
Diviséo de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do Alteragdo substancial das condigoes 21100
AH Operagdes Porto, Diregao Regional da Madeira e Diregéo Regional | contratuais, com o objetivo de obter beneficios (@ne7° Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
dos Agores — e dois departamentos transversais — pessoais ou para terceiros da Lei n.° 20/2008, df 2\/24)
Loaistica Inversa e Engenharia, Melhoria Continua e (Comupggo ativa (art.2 374 do CP)
Integra seis unidades regionais — Divisdo de Almancil | ¢ "o o i comupeao pasiva nosetorprivado (a1 6. da e 202008
AH Operagoes Divisao de Castelo Branco, Divisdo de Lisboa, DIVIs0 €0 | oo ico o ym prego para beneficio [ % 21/0% Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional Y a privado (art® 9. da Lei . 20/2008,de g
dos Acores — e dois departamentos transversais — pessoa 21/04)
Tntegra Seis Unidades regionais — DIvisao de Almancl,
o Diviséo de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do . . - - N
AH Operagoes 2 2 Dissimulagéo de origem ilicita de bens |8ranaueamento (art° 368.5:A do CP) rol i fi i i
perag Porto, Diregao Regional da Madeira e Diregao Regional & ] . (s ) Controlo, monitorizag&o e formagéo Reforgar monitorizagdo
oS Benres — o deie donartomentes ransuoreals —
e,
Divisao de Castelo Branco, Divis&o de Lisboa, Divisdo do |  Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Operagdes Porto, Diregdo Regional da Madeira e Diregdo Regional | influéncia, direta ou indireta, junto de entidade | Trafico de infiuéncia (art ° 335.° do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
dos Agores — e dois departamentos transversais — piblica para obtengéo uma decisao
Triegra Sefs nidades regionals ~ Divisdo dé Almanci
. Diviso de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de subsidio ou subvengo (art* 36.° do DL n.® N N
AH Operagdes o . . - . " Controlo e formagao Reforcar formagéo
pera Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional obtengao de subsidios ou subvenges | 28/84,de 20/01) G G G
ins Acnres — o dnis denartamentos transversaie —
Tntegra Seis Unidades regionais — DIvisao de Aimancl,
o Diviséo de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de crédito (art® 38.° do DL n  28/84,de s 5
AH Operagoes 3 3 e . . :
peradt Porto, Diregao Regional da Madeira e Diregao Regional obtengao de créditos 20/01) Controlo e formagao Reforgar formagéo
dne Arneas — & dnic denartamentos transarcaic —
Tntegra seis Unidades regionais — DIvisao de Almancil,
. Divisdo de Castelo Branco, Diviséo e Lisboa, Diviséo do | Utilizagao de subsidios, Ges ou créditos oa75do N N
AH Operagoes A b oy . o ) Controlo e formagéo Reforgar formagéo
pera Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional para finalidades distintas DL 28/84,de 20/01) G <; G
dns Acores — o dnis denartamentos transversaie —
Tntegra Seis Unidades regionais — DIvisao de Aimancl,
Divisdo de Castelo Branco, Diviséo de Lisbos, Diviséo do | SCCar €/ou feceber uma vantagem durante o | yo 1 oo setor privdo (ot 2 el n 2072008,
AH Operagdes g g rocesso de avaliagéo e de atribuicéo de # assivano setorprva ° ' rol itorizagao e f & f izaga
o Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional P me‘?m‘os “ de 21/04) Controlo, monitorizaggo e formagéo Reforgar monitorizagéo
oS Brore — o doie denartamentic tronsyercate -
e Aceitagao de vantagens em troca da
Divisao de Castel Eranco, ivisdoce Lsbos, Dhvisdo do dwgageo et oot 8L 20006
AH Operagdes Porto, Diregéo Regional da Madeira e Diregdo Regional maga prvado @ e 20z rol i do e f & itorizagao e f a
perag eE0 Regi 30 Regi e/ou privilegiada (seqredos comercials,  [de21/04 Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagéo e formagao
dos  Agores —e dois depanamentos transversais — salérios, pregos, dados pessoais)
Tiegra seis unidades regionais — Divisdo de Amancll e
Divisdo de Castelo Branco, Divisdo de Lisboa, DVISE0 4O | .. imento de formecedores de bens e/ou |4 Lein? 2012008, de 21/04)
. X " omupgo ativa no setor privado (a aLein e - - N
Porto, Diregéo Regional da Madeira e Direg&o Regional c i torprivado (ar.® 9. da Lel . 20/2008, d
AH Operagdes servigos com o objetivo de retirar beneficios Controlo, monitorizagao e formagao Efetivar a implementagao
dos Acores — e dois departamentos transversais — . 21/04)
Logistica Inversa e Engenharia, Melhoria Continua e préprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vaniagem (art° 16.5, 1.2, da
InrwanSin Oneracinnal — assenirandn 2 raorlenacin & Lein 34/87, de 16/07)
Tntegra seis Unidades regionais — Divisao de Almancil, e ot (e e )
5 Diviséo de Castelo Branco, Diviséo de Lisboa, Diviséo do | Aceitagao de vantagens indevidas em violagao | T80 deinfluénaia (art® 335 do . . -
AH Operagdes < 9 99 | Comupggo passiva o setor privado (art® 8.2 da Lei . 20/2008, Controlo, monitorizagdo e formagdo Reforgar formagéo
Por\o D\re(;ao Reg\onal da Madera e Dirego Regional jos deveres do cargo s
Deservahe s apresemacao de solugbes comerciais as a0 de e - 33572 07 . )
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao Promessa ou oferta de vantagens indevidas a | Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.* 372.2 o CP) N N N
AH Comercial ! 9 Corrupgao ativa (art 374.° do CP) Controlo, monitorizagdo e formagdo Reforgar regras de controlo e monitorizagao
departamentos Relagdo com Farmacias e Grupos e entidades publicas ou privadas Comuposio st nosetor prvado (er 2 9.9 da L < 2012008, de
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as N B Supa0 F355a T 5ot Bvado o8 G TeT o 2073008,
prese . Conflto de interesses e interferéncia na tomada | e 21/04)
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao < 4 N N N
AH Comercial - . de decisdes para seu interesse pessoal ou de Covvupsao ativa no setor privado (art ® 9.° da Lei n. 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e v
Alpheda a orestacéo de servicos de formacéio, consultoria terceiros Cocmunctnatin a0 274
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as N N Coripeao atha 1o Seto pivado (a7 g e 72072008, 3¢
D . Alteragdo substancial das condigoes 21/08)
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao " 3 N N N
AH Comercial o . contratuais, com o objetivo de obter beneficios @ne7e Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e Lol 20/2008,de 71/04)
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria pessoals ou para terosiros Cormc o140 dnce)
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as " o8e .
P G © Conluio com formecedores para adquirir bens e |ComUPGa0 passivano setor privado (art® 8. da Lei . 20/2008,
AH Comercial farmécias ¢ & indlsttia farmacéutica, cabendo ao | (o \icos o'y preco para beneficio %2/ Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e pessoal 4 privado (art 9.° da Lei n.° 20/2008, de g G G Gar reg G:
Aloheoa a orestacao de servicos de formacéo, consultoria 21/04)
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao - . N N N
AH Comercial o ca. Dissimulagéo de origem iicita de bens | Branaueamento (art® 368.2:A do CP) Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagdo
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as ;
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Comercial . o influéncia, direta ou indireta, junto de entidade [ Trafico de influencia (art° 335.2 do CP) Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e ¢ " .
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria publica para obtengéo uma deciséo
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Desenvolve a apresentagéo de solugbes comerciais as
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de subsidio ou subvengo (art* 36.2 do DL n.® N s
AH Comercial o ca. M " "
departamentos Relagdo com Farmécias e Grupos e obtengdo de subsidios ou subvengdes 28/84, de 20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagao
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao Fornecimento de informagéo falsa para |Fraude na obtengao de crédito (art® 38.° do DL n° 28/84,de 5 5
AH Comercial o ca. i . ¢
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e obtengéo de créditos 20/01) Controlo & formagsio Reforgar formagtio
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as
] Comercial farmécias e a industria farmacéutica, cabendoao | Utiizagéo de subsidios, Ges ou créditos a oa70do Controlo e formacio Reforcar formacio
departamentos Relagdo com Farmacias e Grupos e para finalidades distintas DL n.° 28/84, de 20/01) ¢ ¢ ¢
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as
prese . Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o )
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao . . (Comupgo passiva no setor privado (art 8.2 da Lei .2 20/2008, - - N
AH Comercial departamentos Relacio com Farmécias e Grupos processo de avaliagdo e de atribuigao de | 0 Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar monitorizagdo
i e © orup prémios
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as Aceitagao de vantagens em troca da
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao divulgagdo de informagao confidencial | Cormupgao passiva no setor privado (art 8.° da Lei .2 20/2008, - - ~ -
AH Comercial 1 ca,
departamentos Relagao com Farmacias e Grupos e e/ou privilegiada (segredos comerciais, |de21/04) Controlo, monitorizag&o e formag&o Reforgar monitorizagso e formagao
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria salérios. brecos. dados pessoais)
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as G T®
farmécias e & industria farmacéutica, cabendo ao Favorecimento de fomecedores de bens e/0u s Lei 22012008, de 21/04)
AH Comercial departamentos Relacdo com Farmacias e Grupos servigos com o objetivo de retirar beneficios | Corrupgao ativa no setor privado (art ® 9.° da Lei n. 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagao Efetivar a implementagao
P > Relac: & Grup Proprios ou para terceiros 21/04)
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria o160 n0o e
Desenvolve a apresentagdo de solugbes comerciais as it e futnc (a1 2 o)
farmécias e a industria farmacéutica, cabendoao | Aceitagéo de vantagens indevidas em violago |10 de influéneia (art® 335 do N N N
AH Comercial fistisintiiorm i, p G b 9 ; %99 | Comupeao passivano setor privado (art * 8.5 da Lei .2 20/2008, Controlo, monitorizagéo e formagao Reforcar formagédo
lepartamentos Relagéo com Farmécias e Grupos e jos deveres do cargo e 21/04)
Albheoa a orestacéo de servicos de formacéo. consultoria
Realiza a gjstéo centralizada do portfdiio de projetos réfico de fluencia oo 335 4o OP)
la o ©372.°do CP)
: e Promessa ou oferta de vantagens indevidas a - - .
AH EPMO a priorizagdo e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas entidades publicas ougwadas Cormupgao ativa (art.° 374.9 do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
transversais com a estratégia definida pela Comisséo Cormupgo ativa no setor privado (ar© 9.°da Lel . 20/2008, de
Executiva 21/04)
el 6 ges e e e (D il Dt melaEs N Cormupgéo passiva no setor privado (art * 8.° da Lei n.2 20/2008,
da o Conflito de interesses e interferéncia na tomada |de 21/0)
AH EPMO a priorizago e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas | de decisdes para seu interesse pessoal ou de [Corupedo aiva no setor privado (art® 9.2 da Lein 2 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
transversais com a estratégia definida pela Comissdo terceiros 21/04)
Executiva Comupgao ativa (art 3749 do CP)
Realiza a gestdo centralizada do portfdlio de projetos ) ) Corrupeo ativa nosetor rivado (art . Le 2012008, de
da o Alteragéo das condigtes 21/04)
AH EPMO a priorizagao e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas | contratuais, com o objetivo de obter beneficios (ate7. Controlo, monitorizag&o e formagao Reforcar regras de controlo e monitorizagdo
transversais com a estratégia definida pela Comisséo pessoais ou para terceiros da Lei .2 2072008, de 21/04)
Executiva Comupgo ativa (art * 374.° do CP)
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
é da 3 ® Conluio com para adquirir bens e [CoMupGa0 passiva no setor privado (art* 8.° da Lein.* 20/2008,
5 5 > ° lde21/08) - - .
AH EPMO a priorizagdo e a monitorizag&o dos projetos e iniciativas | servigos a um prego para beneficio - privado (art® 8. da Lel . 20/2008, de Controlo, monitorizag&o e formagao Reforcar regras de controlo e monitorizagdo
transversais com a estratégia definida pela Comisséo pessoal 21/08)
Executiva
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
égicos da i o
AH EPMO a priorizagdo e a monitorizag&o dos projetos e iniciativas Dissimulagéo de origem ilicita de bens Branqueamento (art° 368.°A do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar monitorizagao
transversais com a estratégia definida pela Comisséo
Executiva
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
égicos da i o Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH EPMO a priorizagéo e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas | influéncia, direta ou indireta, junto de entidade | Trafico de influéncia (art ® 335. do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagdo
transversais com a estratégia definida pela Comisséo piiblica para obtengéo uma decisao
Executiva
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
égicos da i o .
> e deinformagao falsa para [ Fraude na obtengao de subsidio ou subvengao (art° 36.0 do DL . . N
AH EPMO a priorizagao e a monitorizagdo dos projetos e iniciativas obtengao de subsidios ou subvengdes 28184, de 20/01) Controlo e formagéo Reforcar formagao
transversais com a estratégia definida pela Comisséo
Executiva
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
égicos da i o .
: e de informagao falsa para  [Fraude na obten rédito (art© 38.2 do OL . 28/84, N N
AH EPMO a priorizagao e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas oEtencio de criaton P s e cbtengaode o (a0 co b *28/64 e Controlo e formagao Reforgar formagao
transversais com a estratégia definida pela Comisséo
Executiva
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Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
AH EPMO o ecan o oo o s & Mt | Uilza680 de subsdios, 6es ou creditos i ee7edo Controlo e formagao Reforcar formagao
priorizas; s proj v para finalidades distintas DL 0. 28/84,de 20/01) G G G
transversais com a estratégia definida pela Comisséo
Executiva,
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
da a ) Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o - _ o (ot 8.2 Let 1 20/2008,
AH EPMO a priorizagéo e a monitorizagéo dos projetos e iniciativas | processo de avaliagdo e de atribuigio de |G PasoNe o seorpedo (ento8.2daLein. 2201 Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar monitorizagdo
transversais com a estratégia definida pela Comisséo prémios
Executiva,
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos -
gda v P ) Proj Aceitagdo de vantagens em troca da
: 2 divulgagéo de informagao confidencial  [cormupga torprivado (arL© 8. da Lei . 20/2008, - - - -
AH EPMO a priorizagao e a monitorizag&o dos projetos e iniciativas elou zrfw‘eg‘ada (Segr:dos o |acgypesypassivanosetorprvedo ot 87 dateln® 207 Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar monitorizagao e formagao
transversais com a estratégia definida pela Comissao . :
& P salarios, precos, dados pessoais)
Executiva,
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos a @ne7e
da & o de de bens efou ga Lei 0.2 20/2008,de 21/04) o (o8 Lot 20120086
AH EPMO a priorizagao e a monitorizagao dos projetos e iniciativas |  servigos com o objetivo de retirar beneficios ;/”0“;‘” ativano setor privado (. . da Lei n.® 20/ * Controlo, monitorizagdo e formagdo Efetivar a implementagao
transversais com a estratégia definida pela Comisséo proprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (a9 16°,1°2, da
Executiva, Lei n.° 34/87, de 16/07)
Realiza a gestéo centralizada do portfdlio de projetos
da el o 5 50 | Tréfico de nfl rt© 335.0 do CP)
: 2 Aceitago de vantagens indevidas em violago 130 de influéncia o o N N N
AH EPMO a priorizagao e a monitorizago dos projetos e iniciativas < doed 9 ; 930 | comupgdio passiva no setor privado (art© 8.0 da Lei n.© 20/2008, Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar formagdo
transversais com a estratégia definida pela Comiss&o 0s deveres do cargo de 21/04)
Executiva,
B el pelo ' " . Tréfico de influéncia (art ° 335.° do CP)
responsével pelo desenvolvimento e apoio as i oferta oazo
D D pe Promessa ou oferta de vantagens indevidas a | ReCebimento ou oferta indevidos de vantagen (art 2 72. do CP) ~ _ ~
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e tidad bl d Corrupgéo ativa (art. 374.° do CP) Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
desenvolvimento de produtos de marca prépria entidades publicas ou privadas (Comupgo ativa no setor privado (art® 0. da Lei . 20/2008, de
21/04)
) ) . N Cormupgao passiva no setor privado (art.9 8.2 da Lei n.° 20/2008,
£ responsével pelo desenvolvimento e apoio as Conflto de interesses e interferéncia na tomada | e 21/04)
AH Marketing estratégias de marketing da organizagdo e de decisdes para seu interesse pessoal ou de |Corupgao ativa no setor privado (art 9.2 da Lei .2 20/2008, de Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
desenvolvimento de produtos de marca prépria. terceiros 21/04)
Cormupgao ativa (art.? 374. do CP)
. ) . N B Cormupgao ativa no setor privado (art® 9.° da Lei n.2 20/2008, de
£ responsével pelo desenvolvimento e apoio as Alteragdo substancial das condigoes 21/04)
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e contratuais, com o objetivo de obter beneficios a (arto7° Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
desenvolvimento de produtos de marca propria pessoais ou para terceiros da Lei .° 20/2008,de 21/04)
Cormupgao ativa (art.? 374. do CP)
£ responsavel pelo desenvolvimento e apoio as Conluio com formecedores para adquir bens e_|COr1pegl pasiano storprvado (1125. a ein. 2012008
AH Marketing estratégias de marketing da organizago e Servigos a um prego para beneficio |2 21/%% prvado (a2 8. da Lei 1920/2008, de Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
desenvolvimento de produtos de marca propria pessoal 21/08)
£ responsavel pelo desenvolvimento e apoio as
AH Marketing estratégias de marketing da organizago e Dissimulagéo de origem iicita de bens  [Branaueamento (art° 368 % do OP) Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar monitorizagéo
desenvolvimento de produtos de marca propria
E responsével pelo desenvolvimento e apoio as Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e influéncia, direta ou indireta, junto de entidade [ Tréfco de influencia ert* 385.0 o GP) Controlo, monitorizagao e formagdo Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
desenvolvimento de produtos de marca propria pilblica para obtengéo uma decisao
E respansdvel pelo desenvolvimento e apoio as Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de subsidio ou subvengo (art> 36.2 do DL n.o
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e , lorma o aude na obtengdo e subsidio ou subvencao (e 36.2 o DL n Controlo e formagao Reforgar formagao
N obtengdo de subsidios ou subvengdes 28/84, de 20/01)
desenvolvimento de produtos de marca propria
E responsivel pelo desenvolvimento e apoio as Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengéio de orédito (art® 38.2 do DL n*28/84,
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e " oG P oude na obtengdo de crédito (a o DL n 2 28/64,de Controlo e formagao Reforgar formagao
. obtengéo de créditos 20/01)
desenvolvimento de produtos de marca propria
£ responsével pelo desenvolvimento e apoio as - ’ N
. Utilizagao de subsidios, ou créditos a oa70do N N
AH Marketing estratégias de marketing da organizagao e para finalidades distintas DL n.®28/84,de 20/01) Controlo e formagao Reforgar formagao
desenvolvimento de produtos de marca propria
E responsavel pelo desenvolvimento e apoio as Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o . . o (ot 89 i Lein 2012006,
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e processo de avaliagio e de atribuicdo de d:'z'fﬁgf; passivano setor privado ( et 2on Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar monitorizagao
desenvolvimento de produtos de marca propria prémios
i R Aceitagéo de vantagens em troca da
 responsavel pelo desenvolvimento e apoio as dvulgago de e o 08 102012008
AH Marketing estratégias de marketing da organizagéo e nrmace eivado (af fatein 208 ol i g0 e f 5 rcar itorizagéo e f A
9 desenvo\vgwmemo e urodu?os o rgnmac . e/ou privilegiada (segredos comercias, e 21/04) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar monitorizag@o e formagao
prop salarios, precos, dados pessoais)
A (arte7.2
B svel pelo eapoio s de debenseou [Bleiniomndezion
AH Marketing estratégias de marketing da organizagdo e servigos com o objetivo de retirar beneficios ;/”0“;‘” ativano setor privado (. . da Lei n.® 20/ * Controlo, monitorizagdo e formagdo Efetivar a implementagao
desenvolvimento de produtos de marca propria proprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (8% 16°,1°2, da
Lein 34/87, de 16/07)
£ responsével pelo desenvolvimento e apoio as - - | réfico de infiuéncia (a2 335 do )
- Aceitagdo de vantagens indevidas em violagao 160 de influenc . - -
AH Marketing estratégias de marketing da organizago e < 9 930 | Cormupeéio passiva no setor privado (art® 8.0 da Lei n.¢ 20/2008, Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar formagdo
0 dos deveres do cargo
desenvolvimento de produtos de marca propria de 21/04)
Trafico de influéncia (art 335.° Go CP)
N _ i _ Promessa ou oferta de vantagens indevidas a | Recebimento ou ofertaindevidos de vantagem (art* 372.° do CP) ~ _ ~
AH Relages Internacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportag@o, e nib) ol Cormupgao ativa (art ° 374.° do CP) Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
entidades publicas ou privadas (Comupgo ativa no setor privado (art® 0. da Lei . 20/2008, de
"
N CormupGao passiva no setor privado (art© 8.2 da Lei n? 2072008,
Conflito de interesses e interferéncia na tomada [ e 21/04)
AH Relagdes Internacionais e Mercado Hospitalar E responsével pela atividade de exportagéo. de decisGes para seu interesse pessoal ou de  [Corrupgéo ativa no setor privado (art ® 9.° da Lei n.° 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
terceiros 21/04)
1 2740 n e
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~ ~ ComupGao ativa no setor privado (ar ® 0.° da LeT n ° 2072008, de
Alteragéo substancial das condicoes 21/04)
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportag@o, contratuais, com o objetivo de obter beneficios a @ne7e Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
pessoais ou para terceiros caLeinozorzo0e dezoy
Conluio com formecedores para adquirir bens e 2“';?73:;’)“ passivano setor privado (er. 8. da Lel . 20/2008,
- 5 X - o2 e - - -
AH Relages Internacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao, servicos a um prego onado para beneficio a privado (art® 9. da Lel . 20/2008, de Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
pessoal 21/04)
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportag@o, Dissimulagéo de origem ilicita de bens  |Branaueamento (art® 368.5:A do CP) Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar monitorizagdo
Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao, influéncia, direta ou indireta, junto de entidade [ Trafico de influencia (art° 335.2 do CP) Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagao
publica para obteng&o uma decisao
- . X - Fornecimento de informagéo falsa para | Fraude na obtengao de subsidio ou subvengo (art* 36.2 do DL n.® - s
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao, z " o
G P P p portac: obtencao de subsidios ou subvencdes |26/64.do 20101, Controlo e formagéo Reforgar formagéo
- . X . Fomecimento de informagio falsa para a o38e ° 281 - .
AH Relagdes Internacionais e Mercado Hospitalar £ responsavel pela atividade de exportagéo, obtoncao da e 7 oo, 1o corenoce o (et 38.2do DL n.228/84, e Controlo e formagao Reforgar formagao
- . X . Utilizaggo de subsidios Ges ou créditos 5 °370d0 N N
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao, . i
& & P P portag para finalidades distintas DL n.° 28/84, de 20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagao
Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o | o o8 Lot > 2072008,
AH Relagdes Internacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao. processo de avaliago e de atribuiggo de (G2 FER Passane setor pivado (an? 8.2 da Lei . 20/ Controlo, monitorizagdo e formagdo Reforgar monitorizagao
prémios
‘Aceitagao de vantagens em troca da
= . X - divulgagéo de informagéo confidencial a oo . - - - -
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar £ responsavel pela atividade de exportagéo, gag: G Comupg@o passiva no setor privado (ar- 8.2 da Lei n.2 20/2008 Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagao e formagdo
e/ou privilegiada (segredos comerciais,  |de21/04)
salérios. precos. dados pessoais)
5 Cil
~ i Favorecimento de fornecedores de bens e/0u |da Lei . 20/2008, de 21/04)
AH Relagdes Internacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao. servigos com o objetivo de retirar beneficios | Corrupgao ativa no setor privado (art ® 9.° da Lei n. 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagao Efetivar a implementagao
r6prios ou para terceiros 21/04)
prop p c1henon e
. = |Trafico de influéncia (art.° 335.° do CP)
= . X . Aceitagdo de vantagens indevidas em violagao - - -
AH Relagdes Intemacionais e Mercado Hospitalar E responsavel pela atividade de exportagao, e oros o o 99 | Cormupgao passiva no setor privado (ar.© &.° da Lei . 20/2008, Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforcar formagédo
de 21/04)
Reall - ~ - Lint  Trafico de influéncia (art.° 335.° do CP)
ealiza a gestéo da comunicagao institucional, intema e n indevidos de vantagem (art° 3720
o ~ g G n: Promessa ou oferta de vantagens indevidas a_|Recebimento ouoferta ndevidos de vantagem (art* 3722 do CP) ~ ~ ~
AH Relagdes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relagdes com 0s idades pbl ad Cortupgao ativa (art.2 374.° do CP) Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
meios de comunicagdo social entidades publicas ou privadas Cormupgéo ativa no setor privado (art® 9.° da Lei n.° 20/2008, de
21/04)
N N N Corrupgéo passiva no setor privado (art ® 8.° da Lei n.° 20/2008,
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, intema e | Conflito e interesses e interferéncia na tomada | e 21/0)
AH RelagGes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relages comos | de decisGes para seu interesse pessoal ou de | Comupgo ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n.© 20/2008, de Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
meios de comunicagéo social terceiros
¢ Corrupgéo ativa (art.° 374.° do CP)
N ~ _ ~ Cormupcéo ativa no setor privado (art® 9.2 da Lei n.© 20/2008, de
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, interna e Alteragao substancial das condigoes 21/04)
AH Relagdes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relages com os | contratuais, com o objetivo de obter beneficios a @ne7e Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
meios de comunicagéo social pessoais ou para terceiros da Lei .2 2072008, de 21/04)
Corrupgéo ativa (art.° 374.° do CP)
Realiza a gestéo da comunicagdo institucional, intera e | Conluio com formecedores para adquirir bens e_Cerupeao passivano setorpivado (a6 da Lei . 2072008
AH Relagdes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relagdes com os | servigos a um preo para beneficio [%° 21109 prvado (a2 8. da Lei 1920/2008, de Controlo, monitorizagao e formag&o Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
meios de comunicagéo social pessoal 21/04)
Realiza a gestao da comunicagéo institucional, interna e
AH Relagdes Publicas e Comunicagao externa, da imagem corporativa e das relagdes com os Dissimulagéo de origem ilicita de bens Branqueamento (art ° 368.°A do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar monitorizagdo
meios de comunicagéo social
Realiza a gestdo da comunicago institucional, interna e | Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Relagdes Publicas e Comunicagao externa, da imagem corporativa e das relagdes comos | influéncia, direta ou indireta, junto de entidade |Trafico de influéncia (art ® 335.° do CP) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforcar regras de controlo e monitorizagdo
meios de comunicagéo social publica para obtengéo uma decisdo
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Realiza a gestéo da =l interna e . } .
AH Relagdes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relagges com os & falsa para - |Fraude naobtencao desubsico o subvencdo et 367 oL 2 Controlo e f & Reforgar fi &
¢ © ) me?us de Efmumcacéo Sumaf obtengao de subsidios ou subvengdes 26/84, de 20/07) ontrolo e formagéo eforcar formagao
Realiza a gestéo da =l interna e . }
b . = de falsa para  [Fraude na obtencao de crédito (art 38.° do DL . 28/84, de - .
AH Relagdes Publicas e Comunicagio externa, da imagem corporativa e das relagdes com os - . Controlo e formagéo Reforgar formagéo
meios de comunicagao social. obtengdo de créditos oo
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, interna e - . - . .
AH Relagdes Piblicas e Comunicagio extema, da imagem corporativa e das relagdes com os | U260 de subsidios, ou créditos c37700 Controlo e formagdo Reforgar formagdo
O eios de comunicago sooal para finalidades distintas DL n.°28/84, de 20/01) G¢ ¢ G¢
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, interna e | Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o }
b . = . - Gortupgao passivano setor privado (art 8.° da Lel . 20/2008, - - -
AH Relagdes Publicas e Comunicagéo externa, da imagem corporativa e das relagdes com os processo de avaliagao e de atribuigao de  [£27FES Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar monitorizagéo
meios de comunicagao social. prémios
. - Aceitagdo de vantagens em troca da
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, interna e : ° )
b . = divulgagéo de informagao confidencial  |Cormupgao passiva no setor privado (art* 8.° da Lei .2 20/2008, - - - -
AH Relagdes Publicas e Comunicagio externa, da imagem corporativa e das relagges com os efou privlegiada (segredos comerciais, |de 2109 Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagao e formagéo
meios de comunicagdo social . :
< salérios, pregos, dados pessoais)
a @e7e
Realiza a gestdo da a interna e de de bens e/ou gﬂ Lei n.© 20/2008, de 21/04) o (a2 9.2 Let 19 20/2008,
AH Relagdes Publicas e Comunicagao extema, da imagem corporativa e das relagdes com s | servigos com o objetivo de retirar beneficios |570¢* aiva no setor privado (art© . da Lein.* 20/2008, de Controlo, monitorizagdo e formagdo Efetivar aimplementagéo
meios de comunicagdo social préprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art® 162,92, da
Lei n° 34/87, de 16/07)
Realiza a gestéo da comunicagéo institucional, interna e - ~ |eéfico de iniuéncia (art> 335.0 do o)
b . i Aceitago de vantagens indevidas em violago | 130 de influéncia o © - - -
AH Relagdes Publicas e Comunicagao externa, da imagem corporativa e das relagdes com os < g 9 930 | comupgdio passiva no setor privado (art© 8.0 da Lei n.© 20/2008, Controlo, monitorizagao e formagdo Reforgar formagdo
A jos deveres do cargo ,
meios de comunicagao social. e 21/04)
D Ive a gestao, e das o de nfuinca (0 35+ o CF) . ,
o infraestruturas e plataformas tecnologicas da Promessa ou oferta de vantagens indevidas a | Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 372.2 o CP - - -
AH Sistemas de Informag&o e pd P 9 A o 9 . (Cormupgao ativa (art ° 374.° do CP) Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
organizaggo, incluindo os sistemas de suporte entidades publicas ou privadas Cormupcao stiva no setor privado (art? 9.9 da Lei . 20/2008, e
atividade. 21/04)
D lve a gestao, e s ) Cortupgao passivano setor privado (art 2 8.° da Lel .2 20/2008,
et s s commang e e Conflito de interesses e interferéncia na tomada | e 21/04)
AH Sistemas de Informag&o s de decisGes para seu interesse pessoal ou de  [Corrupgao ativa no setor privado (art. 9.° da Lei n.° 20/2008, de a a a
G T TR ) para seu nteresse o privado (e Controlo, monitorizagao e formagéo Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
atividade. Cortupgao ativa (art.2 374.° do CP)
D lve a gestao, e das N _ Corupgao ativa no setor privado (art® 8.2 da Lei n.® 20/2008, de
o infraestruturas e plataformas tecnologicas da Alteragdo substancial das condigbes 21/04)
AH Sistemas de Informagéo . contratuais, com o objetivo de obter beneficios a (@no7e Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
organizaggo, incluindo os sistemas de suporte 4 .
pessoais ou para terceiros da Lei . 20/2008, de 21/04)
atividade. Cortupgao ativa art.2 374.° do CP)
D Ive a gestao, e das . 5o .
mfraesvgumras e plataformas tecnologicas da Gonluio com fomecedores para adquiir bens e |CE715EEh pesshanasetr o e tant s
AH Sistemas de Informagéo . servigos a um prego ara beneficio | 0o 21/ rol i doe f & rgar e rol izaga
G organizagao, incluindo os sistemas de suporte G prege iy P privado (art® 9.0 da Lei n.© 20/2008, de Controlo, monitorizagéo e formagéo Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
atividade 21104
a gestao, desenvolvimento & das
o infraestruturas e plataformas tecnologicas da - . - - .
AH Sistemas de Informagéo . Dissimulagéo de origem ilicita de bens |8ranaueamento (art° 368.5:A do CP) rol i fi f i
G organizagao, incluindo os sistemas de suporte & ] . (s ) Controlo, monitorizag&o e formagao Reforgar monitorizagdo
tividade
D lve @ gestao, e das .
infraestruturas e plataformas tecnologicas da Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Sistemas de Informag&o s influéncia, direta ou indireta, junto de entidade | Tréfico de influéncia (art. 335.° do CP) a a a
2 T TR ) e dieta ouindiea, junto deeni ( ) Controlo, monitorizagao e formago Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
atividade publeap ©
Desenvolve a gestao, e das
. e 6gicas da de dofalsa para  |Fraude na obtengao de subsidio ou subvengao (art° 36.°do DL n.® - -
AH Sistemas de Informag&o o R z . o
& organizagao, incluindo os sistemas de suporte a obtengdo de subsidios ou subvengdes 28/84, de 20/01) Controlo e formagéo Reforgar formagdo
atividada
a gestao, desenvolvimento & das
o e bgicas da le informacao falsa para [ Fraude na obtengso de crédito (art © 38.2do DL n © 28/84, de 5 A
AH Sistemas de Informagéo 2 " , g r
& organizagao, incluindo os sistemas de suporte 4 obtengéo de créditos 20/01) Controlo e formagdo Reforgar formagao
ativirade
Desenvolve a gestao, desenvolvimento e das
= infraestruturas e plataformas tecnologicas da Utilizaggo de subsidios, Ges ou créditos 5 °370d0 . -
AH Sistemas de Informag&o . R . ; i Controlo e formagéo Reforgar formagéo
& organizagao, incluindo os sistemas de suporte a para finalidades distintas DL n.° 28/84, de 20/01) G: G G
atividada
a gestao, desenvolvimento & das
infraestruturas e plataformas tecnologicas da Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o |, tor privado (art* 8.9 da Lel .2 20/2008,
AH Sistemas de Informagéo . rocesso de avaliaéo e de atribuigao de [ °70PeE Passivanosetorprivado (& e 20z ol itorizagao e f & i izag
G organizagao, incluindo os sistemas de suporte p mé;m‘os G e 21/04) Controlo, monitorizagéo e formagéo Reforgar monitorizagao
ativirade
Desenvolve a gestao, e do das Aceitagdo de vantagens em troca da
o infraestruturas e plataformas tecnologicas da divulgagéo de informagé a privado (art© 8. da Lei .2 20/2008, . . . .
AH Sistemas de Informagéo . R : rol i f itori f
& organizagao, incluindo os sistemas de suporte a e/ou privilegiada (segredos comerciais, |de21/04) Controlo, monitorizagéo € formagéo Reforgar monitorizago e formagdo
atividade. salarios, pregos, dados pessoais)
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_ 2 (arto7°
D lve a gestéo, e das B
e e e Favorecimento de formecedores de bens efou |85 L IINRCEE oo e no20rznne
AH Sistemas de Informagao e e mlu":\ e degsupme A Servigos com o objetivo de retirar beneficios (7% aiva no setor privado (ar.© . da Lein.* 20/2008, de Controlo, monitorizagdo e formagdo Efetivar aimplementagéo
. atividade. proprios ou para terceiros Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art 16.2,1.2,da
Lei n.° 34/87, de 16/07)
L NEOEL, © e Trafico de infi (art 335 do CP)
- 6 Aceitagio de vantagens indevidas em violagao | Tréfico de influéncia (art® odo = = 2
AH Sistemas de Informagao iz @ ey G s ) < 9 %39 | Comupgaio passiva no setor privado (art* 8.9 da Lei n.° 2012008, Controlo, monitorizagéo e formagéo Reforgar formagéo
organizagao, incluindo os sistemas de suporte & jos deveres do cargo o
atividace
: e ool defins o Trafco Ge miuenca (o~ 335 730 OF]
pela definigao e impl a Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.° 372.° do CP)
. - Promessa ou oferta de vantagens indevidas a 9 - - N
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do tidad bl 9 d Corrupgéo ativa (art. 374.° do CP) Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
relatério de sustentabilidade entidades publicas ou privadas (Cormupgao ativa no setor privado (art* 8.2 da Lei n.2 20/2008, de
a
, ) - ~ N CormupGao passiva no Setor privado (arl® B da Lei 0 2072008,
3 pela definigdo e impl da | Conflito de interesses e interferéncia na tomada |e 21/04)
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do | de decisdes para seu interesse pessoal ou de | Corrupgao ativa no setor privado (art © 9.° da Lei n.° 20/2008, de. Controlo, monitorizagao e formagao Reforgar regras de controlo e monitorizagao
relatério de sustentabilidade. terceiros 08)
cerncsn ativa fan 0274 s o1
, ) - ~ ~ ~ Cormupgao ativa no setor privado (art® 9.° da LeT n.° 2072008, de
3 pela definigdo e impl da Alteragdo substancial das condigdes 21/04)
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragéo e acompanhamento do com o abjetivo de obter beneficios a @ne7e Controlo, monitorizagao e formagéo Reforcar regras de controlo e monitorizagao
relatério de sustentabilidade. pessoais ou para terceiros daLeine 202008 de 2108
3 ével pela definigdo e impl 30da | Conluio com fomecedores para adquir bens e |CoTupgdo pasaiano setor prvado (.8 a el 2012008
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragéo e acompanhamento do | servigos a um prego para beneficio %21/ prvado (art 0. da Lein © 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagéo Reforcar regras de controlo e monitorizagao
relatério de sustentabilidade. pessoal 21708
E avel pela definigdo e impl 30 da
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragéo e p: ento do Di 50 de origem ilicita de bens Branqueamento (art ° 368.2-A do CP) Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar monitorizagao
relatério de sustentabilidade.
E avel pela definigdo e impl G0 da Dar ou prometer vantagem para exercicio de
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragéo e acompanhamento do | influéncia, direta ou indireta, junto de entidade | Tréfico de influéncia (art ° 335.° do CP) Controlo, monitorizagao e formagdo Reforgar regras de controlo e monitorizagéo
relatério de sustentabilidade. pliblica para obtengao uma decisdo
£ avel pela definigio & impl 2o da Fornecimento de informagéo falsa para Frauds btengao de subsidi ibvengac ©36.°doDLn.°
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do 0 ! M b aude na obtencgo de subsidio ou subvengao (art opLn Controlo e formago Reforgar formagéo
elatorio do sustentobilidade obtengéo de subsidios ou subvengdes 28/84, de 20/01)
£ avel pela definigio & impl 2o da Fornecimento de informagéo falsa para Frauds btencdo de crédito (art° 38.° do DL n.° 28/84, d
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do © G p raude na obtenggo de crédito (ar o DLn"28/84,de Controlo e formagao Reforgar formagdo
relatério de sustentabilidade obtengdo de créditos oo
E avel pela definigdo e impl G0 da . . . .
. . Utiizagéo de subsidios, ou créditos 5 oa70 N N
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do o s oaeneno. g7edo Controlo e formagao Reforgar formagdo
et e oot para finalidades distintas L 26/84,de 20/01)
E avel pela definigdo e impl G0 da Solicitar e/ou receber uma vantagem durante o - ~ o (a1 8.9 Ga Lei 9 20/2008,
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragio e acompanhamento do processo de avaliagio e de atribuicdo de (o7 PERPessane setorprivado (en. 8.2 da Lei .2 201 Controlo, monitorizagéo e formagao Reforgar monitorizagao
relatério de sustentabilidade. prémios. :
- - - N ‘Aceitagao de vantagens em troca da
E pela definigéo e impl L divulgagdo de informagdo confidencial  |comupcar o (ar 8.2 da Lei 0.2 20/2008,
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do o zrfw‘eg‘ada (Segrgdos e |aeay pessiv noseorpe Yo rt2 8.2 daLei .2 207 Controlo, monitorizagéo e formag&o Reforgar monitorizagao e formagdo
relatério de sustentabilidade. . :
salérios. precos. dados pessoais)
: 5 N N ‘ GTe
3 pela definiggo e impl da de de bens e/ |da Lei n° 20/2008, de 21/04)
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragdo e acompanhamento do servigos com o objetivo de retirar beneficios i privado (art. 9.° da Lei n.° 20/2008, de Controlo, monitorizagao e formagao Efetivar aimplementagao
relatério de sustentabilidade. prdprios ou para terceiros 21/04) en s
avel pela definigdo e implementaggoda |, . o 5o | Tréfico de nflugncia (art° 335.° do )
: o ceitagao de vantagens indevidas em violagéo “ . . .
AH Sustentabilidade estratégia de ESG e elaboragao e acompanhamento do < 9 630 | Cormupeéio passiva o setor privado (art® 8.9 da Lei . 20/2008, Controlo, monitorizagdo e formagdo Reforgar formagéo
. dos deveres do cargo
relatdrio de sustentabilidade. 1/04)

V 3.0-19/05/2026

MEDIAS




