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Mensagem do Presidente da Comisséo Executiva

E com prazer que partiho esta importante mensagem pessoal e envio a todos os colaboradores o
presente Codigo de Conduta e de Etica Empresarial das empresas do grupo Alliance Healthcare
aprovado pela respetiva Comissdo Executiva. O presente Codigo substitui o Regulamentc Interno,
previamente publicado pela Alliance Healthcare.

O presente Cédigo estabelece a ética, principios e normas que tém de ser consistentemente garantidos
e que toda a Empresa devera adotar e aplicar em todas as suas atividades.

A confianca & um dos nossos principais valores empresariais e um alicerce fundamental para o &xito
continuo da Alliance Healthcare — confianca dos nossos clientes, colaboradores, parceiros e das
comunidades que servimos. Esta confianga adquire-se e baseia-se no nosso firme compromisso para
com elevados e intransigentes padrées de integridade, servigo & parceria como fundamentos de todos
os aspetos da nossa atividade empresarial.

O Codigo de Conduta e de Etica Empresarial & uma parte integrante da boa gestao da Empresa que
exige elevadas e consistentes normas de comportamento empresarial. A aplicagao efetiva do presente
Codigo & da mais alta prioridade para todos nés, sendo algo que todos devemos compreender,
acreditar e aplicar com rigor. O Cédigo é obrigatdrio sem excecao e todos dentro da Alliance Healthcare
s&0 responsdveis por cumprir os seus preceitos. Quando uma determinada conduta nao satisfizer
estas normas, podera dar origem a uma ago disciplinar e mesmo o despedimento.

O Codigo sempre que necessério sera reavaliado, revisto e atualizado pela equipa de EDS e pela
Comiss3o Executiva da Alliance Healthcare, para ter em consideracio desenvolvimentos, alteragdes
e as melhores praticas.

Muito embora o Cédigo seja pormenorizado, se os colaboradores tiverem duvidas quanto ao que fazer
numa determinada situagdo, encorajamo-los vivamente a expressarem o seu ponto de vista e a
procurar a orientagdo adequada. Se os colaboradores considerarem que o Cadigo ndo esta a ser
cumprido, pedimos que levantem esta quest&o junto da direcéo respetiva. Foram também introduzidos
processos para lidar com estas questdes de forma confidencial, conforme se explica na subseccéo 1.7
do Cédigo, Revelagdo de preocupacgdes. Se existirem questbes de caracter geral referentes ao
presente Cédigo, estas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comisséao Executiva.

E apenas atuando coletivamente com uma viséo e valores partilhados que cohseguimos continuar a
desenvolver-nos e crescer como uma Empresa cada vez mais bem-sucedida, o que implica que cada
um de nds assuma responsabilidade pessoal pela condugdo da nossa Empresa. Instamos todos os
colaboradores que se juntem a nés para adotar inteiramente o texto e o espirito do presente Cédigo a
medida que continuamos a trabalhar em conjunto para criar uma Empresa ainda maior da qual nos
podemos orgulhar cada vez mais.

Tiago Galvio, Presidente da Comisséo Executiva
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1. Principios fundamentais e ética empresarial

1.1 Principios fundamentais
Fazemos parte de um importante grupo internacional de salide e beleza orientado para a farmacia que
oferece uma diversidade de produtos e servigos de qualidade aos nossos clientes.

Os valores fundamentais da Alliance Healthcare sdo a parceria, a confianga, a iniciativa, a
disponibilidade e a exceléncia no servico. Os principios de honestidade, integridade e respeito mtuo,
que reforcam a confianga, tém de caracterizar todos os aspetos da nossa atividade Empresarial. Os
principios de franqueza, trabalho de equipa e profissionalismo tém de estar no amago de tudo o que
fazemos.

A Alliance Healthcare nao se limita apenas a conduzir a empresa a uma posigso de lideranca, mas
assume também a sua Responsabilidade Social, desenvolvendo as suas atividades numa cultura
assente nos valores da ética, da justica e do respeito por todos os seus colaboradores, fornecedores,
clientes, instituicbes e meio ambiente.

Empenhamo-nos em cumprir as nossas responsabilidades para com os nossos stakeholders, incluindo
0s acionistas, clientes, colaboradores, parceiros e a comunidade em geral com vista ao crescimento
do Grupo, a criagdo de valor sustentavel a longo prazo.

Empenhamo-nos em melhorar a qualidade de vida das comunidades que servimos e em apoiar as
comunidades onde exercemos atividades. Estamos empenhados em garantir que é dada a devida
atencéo a questdes e preocupacdes de caracter social e ambiental nas nossas operagdes e que o
impacto ambiental das nossas atividades é minimizado sempre que possivel e vidvel,

A nossa Empresa tem de manter sistemas eficazes de controlo interno e gerir com cuidado a aplicacéo
dos nossos ativos e recursos. Os fundos e ativos da Empresa devem ser apenas empregues com fins
legitimos e adequados as nossas atividades e todas as transagdes que envolvem esses fundos e ativos
tém de ser corretamente descritas, integralmente registadas e devidamente autorizadas.

No presente documento onde se I& Alliance Heaithcare devem ser consideradas todas as empresas
do grupo Alliance Healthcare (Alliance Healthcare, Alloga, Proconfar) e respetivas marcas proprias.

1.2 Normas exigidas e seu cumprimento

O nosso Codigo de Conduta e de Etica Empresarial descreve as normas para a pratica de ética
Empresarial que a Alliance Healthcare aplica a todas as suas operacées e que transcendem estritos
requisitos legais.

Todos os colaboradores, consultores e agentes que trabatham para a Alliance Healthcare sdo
obrigados a cumprir as disposicées do presente Cédigo, independentemente do seu local.

Os quadros superiores deverdo assumir a responsabilidade ativa pela garantia da aplicacéo e
observagéio do Codigo na Empresa. A execucdo das disposicbes do Cédigo sera acompanhada e
validada numa base continua, inclusivamente através das fungdes de auditoria interna da Empresa e
como parte de processos regulares de verificacso de conformidade.

Se ocorrer uma situagdo em que néo & claro qual devera ser o rumo ético de conduta apropriada, a
questdo devera ser suscitada pelo colaborador junto do respetivo superior hierarquico ou outro quadro
superior apropriado, para obter a necessaria orientacgio.

Violagbes ao presente Cédigo e a outras politicas da Empresa podem ter graves conhsequéncias
adversas para a Empresa, incluindo danos a sua reputago. Violagdes e a néo observagio do Cddigo
e de outras politicas da Empresa terdo como consequéncia agbes corretivas adequadas, incluindo
agbes disciplinares e eventuais despedimentos dos colaboradores e cessagéo de outras relacées,
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conforme se justifique. Os colaboradores terao de assinar uma declaracéo, afirmando que tomaram
conhecimento do presente Cdigo.

1.3 Conflitos de interesse
Todos os colaboradores devem evitar qualquer conflito real ou aparente enire os seus interesses
pessoais e os da Empresa.

Os colaboradores deverdo revelar aos quadros superiores, qualquer conflito ou potencial conflito de
interesses.

A obrigagédo de revelar e de evitar conflitos de interesses aplica-se nfo apenas a situagoes que
envolvem diretamente um colaborador, como tambem a situacbes que envolvem um conjuge,
companheirofa ou outro membro da sua familia direta que terdo de ser reveladas se envolverem
diretamente o colaborador.

Confiitos de interesse ocorreriam, por exemplo, se um colaborador:

. celebrasse um contrato em nome da Empresa com um fornecedor, cuja Empresa &
administrada por um amigo intimo ou membro familiar;

- trabalhasse como consultor a titulo privado para um fornecedor ou cliente da Empresa;

- desempenhasse uma atividade por conta propria de natureza semelhante ao trabalho que
desempenha na Alliance Healthcare;

- tivesse um interesse pessoal ou financeiro numa Empresa com transacfes ou negocios com
a Alliance Healthcare em gue o colaborador poderia por esse meio influenciar decisdes
através da Alliance Healthcare sobre os negécios com a referida Empresa; ou

- obtivesse um ganho financeiro pessoal ou vantagem (com excegdo de remuneracdes
normais) em transagbes comerciais ou negociagdes que envolvem a Alliance Healthcare.

Exceto conforme o permitido ao abrigo do contrato de trabalho do colaborador com a Alliance
Healthcare, deve evitar-se a detengao de participagdes, titulos, outros valores mobilidrios ou interesses
numa empresa, cuja atividade comercial envolve o fabrico, venda ou distribuicdo de produtos
farmacéuticos ou outros produtos ou servicos em direta concorréncia com a Alliance Healthcare, ou
gue envolve atividades contra os seus interesses. A detencdo de menos de 1% de agbes de uma
empresa cotada na bolsa nao e considerada um problema neste contexto.

Conflitos de interesse podem também ocorrer através de fundos de cbnjuges, parceiros, filhos e
familia. Os colaboradores devem tomar medidas razodveis para assegurar que tomaram conhecimento
destes requisitos e os cumprem.

Os colaboradores n3o podem usar informagéo privilegiada adquirida durante o seu trabalho na Alliance
Healthcare para sua propria vantagem ou para vantagem de um amigo, famifiar ou de outra pessoa.

Os colaboradores ndo podem explorar pessoalmente uma oportunidade da Empresa, tal como a
compra de bens ou o investimente numa sociedade em que a Alliance Healthcare tem gualguer tipo
de interesse, ou em que o colaborador tem razbes para crer qué a Alliance Healthcare possa ter um
eventual interesse.

1.4 Confidencialidade

Informagbes sobre a Empresa que néo estao publicamente disponiveis, deverdo ser tratadas com
discricéo e nao podem ser divulgadas a outros a n&o ser que se trate de colaboradores que precisam
de ter esse conhecimento para desempenhar as suas fungoes ou de terceiros que a Empresa autorizou
a tomar conhecimento.

Os colaboradores nao podem partithar qualquer informagao empresarial confidencial com pessoas fora

da Alliance Healthcare. 'rﬁfO‘rrﬁac;é'eS‘conﬁdenciaissdpodemser—diwlgadasouusadas_paran_beneﬁcia
da Empresa e conforme necessarias para o bom desempenho das fungbes dos colaboradores. Os
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colaboradores deverao ter particular cuidado com o risco de divulgagéio involuntaria por telefone, fax,
correio eletronico ou simplesmente ao discutir em publico questbes relacionadas com a Empresa.
Excetuando os consultores profissionais contratados pela Empresa, informagdes confidenciais so
podem ser divulgadas se existir um contrato ao abrigo do qual o beneficiaric se compromete a
preservar a confidencialidade da informagéo.

Os colaboradores tém de observar o mais rigoroso sigilo sobre materiais confidenciais a que tém
acesso na prestagao do seu trabalho, incluindo mas n&o restrito a planos e estratégias Empresariais,
vendas e dados publicitarios, técnicas de distribuicéo, registos de colaboradores, listas de clientes,
dados técnicos, fixagéo de pregos de produtos e informacgéo de servigos, pormenores de sucessso de
quadros superiores, eventuais aquisicdes e alienacdes ou outros segredos comerciais. Este dever
mantém-se mesmo apos terminada a relagso de trabalho com a Alliance Heallthcare.

A Alliance Healthcare respeita iguaimente as informagdes confidenciais de outras empresas e dos seus
colaboradores. A divulgacéo de informagées confidenciais de outras empresas, quer sejam obtidas
diretamente quer através de terceiros, poderdo constituir a base para uma ag¢do legal. Se os
colaboradores vierem a entrar inadvertidamente em posse de tais informagdes que consideram
razoavelmente ser informacgdes confidenciais de terceiros, deverso nesse caso informar de imediato o
seu superior hierarquico e, em (ltima analise, o Presidente da Comiss&o Executiva da Alliance
Healthcare.

N&o & permitido oferecer emprego a uma pessoa na esperanca de obter 0 seu conhecimento especifico
de dados confidenciais de uma entidade patronal anterior, nem téo-pouco se podera colocar um novo
colaborador numa posig¢do que o levasse a divulgar ou a fazer uso abusivo de dados confidenciais de
uma entidade patronal anterior.

Informagdes sobre a concorréncia s6 serdo aceites se houver uma convicgéo razodvel de que a
rececéo e o uso da informagéo sdo legitimos.

A sua divulgacéo néo autorizada podera colocar a Empresa numa posicéo comercial real ou potencial
de desvantagem, podendo resultar num despedimento sumario ou noutra acéo disciplinar contra a
pessoa envolvida e constituir uma grave violagéo do direito penal.

1.5 Aprovagéo de eventos de diversio, convites e ofertas

Eventos de divers&o relacionados com a Empresa, tais como convites ocasionais para almogo, jantar,
cinema, eventos desportivos ou culturais e semelhantes s&o geralmente apropriados se forem
razoaveis e ocorrerem durante uma reunido ou outra circunstancia com o propdsito de ter discussdes
comerciais bona fide ou promover melhores relactes comerciais.

Néo se podera proporcionar ou aceitar qualquer evento de diversdo e ndo se podera fazer ou aceitar
ofertas em circunstancias em que possam ter ou poder&o parecer ter um efeito real sobre uma
transacdo comercial que foi ou poderad ser celebrada porfou em nome da Empresa sem o
consentimento prévio escrito do Presidente da Comisséo Executiva da Alliance Healthcare.

Deve evitar-se a oferta ou doacéo de presentes, sendo os colaboradores desencorajados a receber
ofertas empresariais.

A aceitagéo de ofertas de valor ou eventos de diversdo que s&o mais do que rotina ou de caracter
social podem parecer uma tentativa para influenciar o beneficiario, podendo ser interpretados como

um incitamento & concesséo de um favor em froca, colocando o beneficidrioc em desvantagem em
termos de relagdes comerciais ou sob uma obrigaggo que podera alterar o seu sentido critico.

Nunca se deverao fazer ou aceitar ofertas de dinheiro.
Qualquer género de convite que exceda um almogo, um jantar, um espetaculo, um dia desportivo ou
cultural no pais em que o colaborador trabalha, deve ser aprovado pelo superior hierarquico, que deve

assegurar que o convite & razoavel, modesto em valor e para o beneficio das atividades da Empresa.
Se o convite for aceite, as despesas de deslocagéo e alojamento deverdo, sempre que possivel e
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vidvel, ser suportadas pelos colaboradores, a ndo ser que seja de outro modo acordado com a entidade
patronal, ou se forem suportadas pela pessoa ou entidade que organiza o evento, notificadas e
aprovadas pela entidade patronal.

Os colaboradores ndo podem aceitar ofertas, tais como artigos ou produtos, servigos pessoais ou
favores de valor superior a 100 euros, nem superior a 250 euros por ano, sem primeiro informar e obter
aprovacao escrita do Presidente da Comisséo Executiiva da Alliance Healthcare.

Se, de um ponto de vista cultural, a recusa de uma oferta mais luxuosa desse origem a uma grave
ofensa, essas ofertas podem ser aceites com a aprovagéo escrita do Presidente da Comiss&o
Executiva e na condi¢do de que a oferta passe a ser propriedade da Empresa, a nao ser que se
determine de outro modo.

£ necessério o preenchimento do impresso COD.RH.531 — Registo de ofertas em cada uma das
seguintes situagdes:

e Qualquer género de convite que exceda um almoco, um jantar, um espetaculo, um dia
desportivo ou cuitural

e Artigos ou produtos, servicos pessoais ou favores de valor superior a 100 euros,
individualmente

« Artigos ou produtos, servigos pessoais ou favores de valor superior a 250 euros anuais

Este impresso preenchido e aprovado deve ser enviado para o departamento de Recursos Humanos,
para validagéo e auditoria por parte do departamento de Controlo Interno.

1.6 Concorréncia e relagdes com concorrentes
Acreditamos profundamente na livre e aberta concorréncia. O objetivo da Empresa é competir vigorosa
e lealmente no mercado. Exige-se a observagao integral das leis que regem a livre e leal concorréncia.

A concertagéo com os concorrentes é expressamente proibida. Tal comportamento pode violar as leis
da concorréncia e ter graves consequéncias adversas para a Empresa, incluindo sérios danos a sua
reputagao e imposicéo de pesadas muitas financeiras.

E da responsabilidade da Empresa garantir a observagio integral de todas as leis e regulamentos da
concorréncia que regem as suas operacbes. A Empresa ndo tem autorizagéo para abusar da sua
posicéo no mercado em que detém uma posicao dominante.

E expressamente proibido procurar restringir ou interferir com a concorréncia ao:

— Induzir um cliente ou concorrente a violar um contrato com terceiros;

Obter acesso ilicito a informacéo confidencial;

— Obter uma vantagem competitiva desieal;

_ Celebrar ou procurar celebrar acordos ilicitos de fixagéo de pregos;

— Empreender outras atividades ou praticas inaceitaveis que poderiam prejudicar a reputacao
da Empresa;

— Partilhar informacéo sensivel com os concorrentes.

Os colaboradores deverdo evitar comportamentos anti concorrenciais, reais ou aparentes. Tais
comportamentos incluem acordos ou agdes conjuntas com concorrentes relativos a pregos, concursos
de oferta, atribuicio de produtos ou territdrios, selegdo de clientes ou fornecedores, limites na
distribuicdio e acordos de pregos minimos de revenda.

Os colaboradores deversio ser escrupulosos no cumprimento de normas licitas e éticas ao buscar
informagéo sobre os concorrentes. Existem meios reconhecidos para obter essa informag&o. Em caso
de duvida, os colaboradores deverfio consultar o respetivo superior hierarquico ou o membro da
Comisséo Executiva responsavel.
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Colaboradores que sejam descobertos a participar ou a procurar participar em agées gque nhéo
observam as normas exigidas pela Alliance Heaithcare serdo sujeitos a acdo disciplinar, incluindo
despedimento.

1.7 Revelagéo de preocupacdes, expressio aberta de opinides e “deniincias”

A Empresa incentiva os colaboradores que suspeitam de irregularidades no local de trabalho — quer
se trate da entidade patronal, ou de outro colaborador — a expressar a sua preocupacao. Nao obstante
a honestidade e a sensatez da grande maioria dos colaboradores, as organizagdes néo sio imunes a
atos de desonestidade e a outras faltas.

Casos de conduta danosa, fraude e desonestidade prejudicam o moral dos colaboradores e a
reputacéo da Empresa, podendo, no entanto, ficar por detetar durante algum tempo sem alguém
expressar a sua preocupacao.

Todos podem fazer a sua parte ao manifestar a sua preocupacéo, sendo os colaboradores encorajados
a fazé-lo. Se os colaboradores tiverem qualquer preocupacéo, existem varias maneiras possiveis de a
transmitir.

A Alliance Healthcare compromete-se a manter um ambiente de trabalho aberto onde os colaboradores
se sentem capazes de expressar as suas preocupacdes.

Nestas situagbes os colaboradores devem proceder conforme descrito no "PRO-61 -Gestdo de
comentarios, recomendactes e reclamactes de Colaboradores ou de outras Partes interessadas”.

Todas as preocupacées genuinas transmitidas por um destes modos serdo adequadamente
investigadas, sendo a identidade da pessoa que a expressou mantida em confidencialidade. Depois
de a investigacéo estar concluida, a pessoa que levantou a suspeita sera informada diretamente do
resultado.

As preocupagdes podem referir-se a uma conduta ilicita ou ao nao cumprimento do presente Cadigo,
quer se trate de assédio, intimidacado, atividade desonesta, irregularidade contabilistica ou outra
irreguiaridade.

Uma pessoa que expresse uma preocupacéo de boa-fé nunca sera criticada ou penalizada de qualquer
forma, mesmo que se venha a verificar apos a investigagio que estava errada.

Qualquer tipo de represélia ou ato de retaliagdo contra uma pessoa que tenha genuinamente
expressado uma preocupac&o é proibido e néo sera tolerado, sendo tratado como uma grave questio
disciplinar. Se uma preocupacdo tiver sido expressa maliciosamente, esse facto seria igualmente
tratado como uma grave questéo disciplinar.

O processo de denlincia ndo & concebido para ser usado em casos em que um colaborador se sente
desagradado com a sua préopria posicéo na Empresa, como por exemnplo, falta de promoc¢éc ou um
aumento inferior ao esperado — existem para estes casos os processos proprios de reclamacéo.

2. Os nossos colaboradores

O Grupo Alliance Healthcare tenta envolver todas as suas Pessoas nos seus Processos. No
seguimento da certificagio pela Norma SA8000, foi eleito um Representante dos Trabalhadores para
a SAB0OO, que integra a Equipa de Desempenho Social, cujo objetivo é representar os Colaboradores
da Organizagdo na andlise de questdes que séo transversais a todos e que vao ao encontro da
melhoria continua das suas condigdes de trabalho.
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2.1 Igualdade de oportunidades, respeito, dignidade e compreensao

As nossas pessoas serdo tratadas com respeito, dignidade e compreenséo. Explicaremos claramente
a nossa visdo, valores e as normas que exigimos. Recompensaremos de forma justa o esforgo
individual e valorizaremos a diversidade. Providenciaremos 0s incentivos e oportunidades necessarios
para a promogéo das suas carreiras. Envolveremos os nossos colaboradores, saudando e encorajando
a sua contribuigéo.

As pessoas serdo recrutadas em fungéo das suas aptiddes, competéncias, experiéncia e capacidade.
A todos os colaboradores é dada igualdade de oportunidades no seu trabalho. N&o é permitida a
discriminacdo com base na etnia, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia, estado civil, orientacéo
sexual, religido ou crenca ou em qualquer ouira raz&o ilegitima.

A Alliance Healthcare nio apoia ou recruta trabalho infantil, ndo apoia o trafego humano, nem apoia
ou utiliza trabalho forgado ou obrigatério, incluindo o trabalho prisional, conforme definido na legislagao.
Caso seja identificado trabalho infantiljovem a Alliance Healthcare fara um reporte & entidade
competente, visando a insercéo da criancaljovem no meio escolar. Nesta situagdo a Alliance
Healthcare assume a reconducéo da crianga/jovem no seu percurso normal escolar e assume todos
os custos escolares até que este atinja a maioridade.

Cada colaborador é responsdvel por garantir e executar a politica de igualdade de oportunidades da
Empresa no seu local de trabalho, assim como outras politicas relativas a estas questoes.

Os colaboradores sdo livres para se associarem a uma organizacg&o de trabalhadores da sua escolha
sem quaisquer consequéncias negativas ou retaliagao.

2.2 Sande e seguranga

Comprometemo-nos a gerir as nossas atividades com o maior cuidado em relagdo a salde e
seguranca dos nossos colaboradores, clientes e ao piblico em geral. A Alliance Healthcare ira sempre
cumprir integralmente todas as leis e regulamentos aplicaveis relativos a salide e seguranga no local
de trabalho e a protegdo do ambiente para beneficio dos nossos colaboradores, clientes e outros
membros do grande publico.

A Alliance Healthcare compromete-se a fornecer acesso livre a instalagbes sanitarias limpas, agua
potavel, locais apropriados para comer e para o armazenamento de comida.

Comprometemo-nos a assegurar que as nossas politicas de satlde e seguranca sao conformes as
melhores praticas e incentivamos o dialogo aberto e a critica construtiva.

E da responsabilidade de cada colaborador ajudar a garantir que o seu ambiente de trabalho seja
saudavel e seguro. Exige-se que cada colaborador seja cuidadoso com a sua propria saide e
segurancga, assim como com a salde e seguranga de todos os que podem ser afetados pelo seu
comportamento. Todos os c¢olaboradores tém o direito de se retirarem de um local potenciaimente
perigoso sem pedirem autorizacao ao seu superior, dentro da Alliance Healthcare.

Todos os colaboradores deverdo seguir as instrugbes e diretrizes relativas a estas questdes e cooperar
com oS responsaveis para garantir o cumprimento de todos os requisitos de salude e seguranga
aplicaveis.

Deve-se designar um Diretor responsavel especificamente por questdes de salde e seguranca. Este
deve elaborar e divulgar por escrito a descrigéo da politica, organizag&o e disposicbes da Empresa
relativa 4 satide e seguranca dos seus colaboradores e que obedece a politica e requisitos legais locais
do Grupo Walgreens Boots Alliance.

Devem ser aprendidas e partilhadas as ligdes dos incidentes menores e de “quase-acidentes’ para
evitar futuros acidentes semelhantes mas eventualmente mais graves. Um colaborador que tenha

conhecimento de uma situacio potencialmente perigosa deve comunicé-la-sem-—-demera 20 -seu-
superior hierarquico ou a um quadro superior da Empresa.
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2.3 Drogas e alcool

Os colaboradores ndo podem distribuir, possuir ou usar drogas ilegais ou proibidas nas instalacées de
Alliance Healthcare ou de modo que possa afetar a seguranga ou desempenho das suas
responsabilidades de trabalho.

Os colaboradores, cujo comportamento, capacidade de decisdo ou desempenho é afetado por drogas
ou alcool serdo proibidos de entrar nas instalacbes da Alliance Healthcare ou de se envolver em
atividades da Empresa, podendo ser sujeitos a uma acéo disciplinar.

2.4 Assédio, discriminagdo e comportamento abusivo

A Alliance Healthcare preza e esta atenta a um ambiente de trabalho livre de assédio e de abusos
verbais ou fisicos, em qualquer das suas instalagdes. Tratar-nos-emos uns aos outros com cortesia,
dignidade e respeito, independentemente da etnia, sexo, idade, deficiéncia, estado civil, orientacéo
sexual ou crenca religiosa.

A prética de assédio é proibida por lei, constituindo uma contraordenagéo muito grave e conferindo a
vitima o direito de indemnizagdo. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser
sancionadas disciplinarmente na Alliance Healthcare.

N&o s&o tolerados comportamentos que contribuem para um ambiente de trabalho de intimidacéo,
hostil ou ofensivo ou que interfere de modo pouco razoavel com o desempenho do trabalho de uma
pessoa. N&o toleramos qualquer forma de comportamento abusivo no local de trabailho.

Exemplos de tais comportamentos (como gestos, linguagem ou contacto fisico) incluem:

— Comportamentos ameagadores, intimidac&o, assédio, ofensa ou violéncia;
— Assédio sexual ou racial;
— Abuso da posigéo de modo a causar problemas zos subordinados.

Néo havera atos de retaliagdo por dendncias de comportamentos abusivos reais ou por se pariicipar
na investigacéo de uma queixa.

A Alliance Healthcare n&o se envolve ou apoia a discriminagZo na contratagéo, remuneracgio, acesso
a formacgéo, promogéo, término de contrato ou reforma, com base em raga, origem nacional ou social,
classe social, nascimento, religiao, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, responsabilidades familiares,
estado civil, associacdo a sindicato, opinido politica, idade ou qualquer outra condicdo que poderia
potenciar discriminagao.

Desta forma, a Alliance Healthcare n&o interfere com o exercicio dos direitos dos seus colaboradores
em observar preceitos ou em atender as necessidades relativas 3 raga, origem social ou nacional,
deficiéncia, sexo, orientagco sexual, responsabilidades familiares, filiagdo sindicall, opiniao politica ou
qualquer outra agéo que leve a discriminacgéo.

Em qualquer circunstancia a Alliance Healthcare nao sujeita as suas colaboradoras a testes de
gravidez ou virgindade como forma de discriminagao.

2.5 Registos de pessoal
A confidencialidade ndo s6 se aplica a informacéo empresarial, como também a informagéo pessoal
dos colaboradores, antigos colaboradores, candidatos a trabalho, estagiarios ou outras pessoas.

A Alliance Healthcare observara todas as leis de protecao de dados e outras leis relacionadas com
dados de caracter pessoal. Espera-se o cumprimento da lei relativa a protecio de dados.

Informagdes relativas a registos de colaboradores sé serdo divulgadas as pessoas com uma

consideravel e legitima necessidade de ter esse conhecimento ou conforme exigido por lei. Os
colaboradores tém a oportunidade de rever os seus dados pessoais juntoc da Empresa e de corrigir
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quaisquer erros detetados. Os registos médicos dos colaboradores s&o privados e confidenciais e s6
serdo divulgados com a autorizagéo escrita do colaborador ou conforme exigido por lei.

A Empresa devera garantir a recolha, processamento, armazenamento e transferéncia de dados
pessoais com as devidas precaugbes para garantir a sua confidencialidade e assegurar que s6 sao
acessiveis a pessoas com razdes legitimas para ter conhecimento ou acesso a eles. Sempre que
apropriado, sera solicitado as pessoas a sua autorizagéo para recolha, processamento, transferéncia
e armazenamento dos seus dados pessoais.

Em nenhum caso a organizagao retém os documentos de identificacéo originais ou exige qualquer tipo
de “depésito” de valores ou documentos na admisséo de colaboradores.

2.6 Emprego de pessoas com relagdes de parentesco
E importante que as pessoas ndo sejam e ndo parecam ser indevidamente influenciadas ou
injustamente tratadas devido & existéncia de relacdes de parentesco proximas.

2.7 Propriedade e informagéo da Alliance Healthcare

Todo o equipamento, material e informagéo confidencial a que os colaboradores tém acesso durante
o seu trabalho sdo propriedade da Alliance Healthcare e sdo fornecidos para uso na condugao das
suas atividades.

Os colaboradores deverdo usar a referida propriedade com responsabilidade para os propésitos da
Empresa. O uso pessoal limitado e razodvel de um telefone, computador ou outro equipamento da
Alliance Healthcare pode ser aceitavel, mas é um privilégio que a Empresa se reserva o direito de
controlar e monitorizar de acordo com a lei de protegéo de dados.

2.8 Furto ou uso indevido de propriedade

Um colaborador que seja descoberto a participar ou a intentar um furto, fraude ou uso indevido de
propriedade da Alliance Healthcare ou de propriedade pessoal de outros colaboradores sera sujeito a
uma rigorosa agao disciplinar, incluindo despedimento. A Alliance Healthcare reserva-se igualmente o
direito de remeter tais questdes para as autoridades publicas para eventual acéo penal.

Furtos, fraudes ou uso indevido cometidos por colaboradores relativos a propriedade da Alliance
Healthcare podem assumir diversas formas. Alguns exemplos incluem, mas néo estéo restritos a:
roubo de material, equipamento, documentos, dinheiro ou outros bens; uso indevido de telefones,
computadores, maquinas de fotocopias ou fax, ou outros equipamentos; apresentagéo de folhas de
horas ou despesas falsificadas; uso de informacéao confidencial ou de outros ativos sem autoridade;
retengdo de beneficios pessoais de um cliente ou fornecedor que pertence de direito & Alliance
Healthcare.

2.9 Preparacdo e conservagéio de registos da Empresa
E exigido por lei que a Alliance Healthcare prepare demonstragdes financeiras completas e exatas.

A Alliance Healthcare compromete-se a cumprir as suas obrigacdes em providenciar demonstragdes
financeiras completas, justas, atempadas e compreensiveis, assim como outras divulgagdes ao publico
e ao governo, conforme exigido pela legislagéo.

Com vista a salvaguardar os melhores interesses da Alliance Healthcare e dos seus stakeholders, a
Empresa dever4 manter livros e registos completos e exatos de transagdes, ativos e passivos. Os
livros, registos e contas da Empresa (quer sejam em papel ou em suporte eletronico), incluindo registos
financeiros, fiscais, de contratos e Empresas, ambientais, de saide e seguranga, bem como de
colaboradores tém de refletir total e precisamente todos os aspetos das transacdes e atividades
comerciais da Empresa.

A Empresa devera manter procedimentos de manutencéo e destruicéo de registos para garantir que
os registos da Empresa sejam conservados, armazenados e, sempre que apropriado, destruidos em
conformidade com as necessidades da Alliance Healthcare e em cumprimento das leis aplicaveis. Os
colaboradores deverdo conhecer os requisitos eSpecificos das suas atividades edopafs, assim-como-
os procedimentos aplicaveis do Grupo Walgreens Boots Alliance.
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Os colaboradores deverdo consultar o seu diretor antes de destruirem registos, relativamente aos
quais tém duividas.

Se a Empresa se envolver ou se é provave! que venha a estar envolvida numa agao judicial ou numa
inquiricdo ou investigagdo do estado, ou se foi ou esta para ser intimada a testemunhar com
documentos ou informagéo, todos os registos potencialmente relevantes, em qualquer formato,
deverdo ser conservados e quaisquer processos periddicos de destruicdo de documentos tém de ser
imediatamente suspensos.

Um colaborador que deixe intencionalmente de registar um fundo ou ativo da Alliance Healthcare ou
que deliberadamente faga um registo inadequado ou incorreto nos livios e registos da Alliance
Healthcare ou que destrua ilegalmente registos, sera sujeito a uma acdo disciplinar, incluindo
despedimento, podendo também enfrentar uma eventual responsabilidade penal.

A destruicéo ou falsificacao de registos para evitar divulgagéo numa acao judiciaria pode constituir uma
infragdo penal, com varias penalidades, tanto para a Empresa, como para o colaborador. Os
colaboradores deverao contactar o Departamento Juridico ou o Presidente da Comissao Executiva da
Alliance Healthcare se tiverem dividas quanto as suas responsabilidades nos termos do presente
Cdadigo.

2.10 Correio eletrénico, correio de voz e Internet

Todas as comunicagdes e informagdes transmitidas, recebidas, criadas ou armazenadas nos sistemas
informaticos, de telecomunicacées e sistemas de informac&o da Alliance Healthcare (coletivamente os
“sistemas”) sdo sua propriedade.

Os colaboradores deverdo respeitar os direitos de autor de todo o software informético e cumprir
rigorosamente as leis e regulamentos relevantes relativos ao uso e copia desse software.

Cada colaborador é responsavel por usar devidamente os sistemas da Alliance Healthcare e em
conformidade com as suas politicas.

Embora os sistemas da Alliance Healthcare sejam destinados a fins empresariais, pode dar-se
autorizagao aos colaboradores, como um privilégio, para usar estes sistemas para fins limitados de
caracter n&o empresarial, desde que esse uso nao interfira com as suas obrigacOes para com a
Alliance Healthcare, ndo perturbe outros colaboradores ou os assuntos gerais da Alliance Healthcare.
As mensagens de correio eletrénico da Empresa deverzo ter uma declaracéo de n&o responsabilidade
e todas as comunicagdes de correio eletrénico pessoais devem ser declaradas e claramente indicadas
como tal.

Os colaboradores dever&o ter o mesmo cuidado, cautela e etiqueta ao enviar mensagens de coireio
eletrénico como teriam em comunicagdes escritas normais da Empresa. Correio eletrénico abusivo ou
nao profissional ndo sera tolerado.

Os colaboradores ndo podem abusar do acesso a Internet para fins pessoais ou inapropriados.

Os colaboradores nunca deveréo usar os sistemas ou equipamento da Alliance Healthcare para enviar,
intencionalmente receber, recuperar ou armazenar:

- Informag&o abusiva, agressiva, sexualmente explicita, discriminatéria ou ofensiva;

-~ Informag&o que envolve um risco acrescido de disseminacéo de virus;

- Materiais com direitos de autor, segredos comerciais ou materiais semelhantes sem a devida
autoridade ou infringindo os direitos de terceiros; ou

— Mensagens ou ficheiros para fins ilicitos ou néo éticos, para qualquer propésito que viole as
politicas da Alliance Healthcare ou que acarrete responsabilidades ou cause danos a Alliance
Healthcare.
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2.11 Privacidade e monitorizagio das instalagbes da Empresa
A Alliance Healthcare da cumprimento as normas de privacidade e de protecéo de dados aplicaveis.

A utilizaggo pelos colaboradores dos servicos de telefone, correio eletronico e Internet da Alliance
Healthcare sera sujeita a controlo nos termos da melhor prética legal e provas de abuso acarrefardo
acdes disciplinares, incluindo despedimento. A Alliance Healthcare pode, por exemplo, monitorizar o
uso de servigos pelos colaboradores, para fins legitimos da Empresa, com vista a impedir condutas
ilicitas suspeitas ou outras formas de uso indevido ou para garantir que os clientes e outros contactos
da Empresa sejam devidamente atendidos. A Alliance Healthcare ndc pode garantir a
confidencialidade do uso dos sistemas da Alliance Healthcare pelos colaboradores. Mensagens de
correio eletrénico, de voz e o uso da Internet podem ser sujeitos & interceg&o e a divulgacao a terceiros
no decurso de um litigio ou de uma investigagao.

2.12 Propriedade intelectual

Os colaboradores deverio salvaguardar a informagéo confidencial, segredos comerciais e propriedade
intelectual da Alliance Healthcare (incluindo direitos de autor, marcas registadas e patentes) do mesmo
modo que deverao proteger todos os outros ativos importantes da Alliance Healthcare.

Todos os documentos, ficheiros, registos e relatérios adquiridos ou criados durante o trabalho na
Alliance Healthcare s3o propriedade desta. Os colaboradores s6 podem retirar originais ou copias
dessa propriedade dos escritorios da Alliance Healthcare para o Unico proposito de desempenhar os
seus deveres para com a Alliance Healthcare, sendo obrigados a devolver esses registos em qualquer
momento que lhes seja solicitado.

Pode exigir-se aos colaboradores envolvidos em atividades de aquisicao e de alienacdo gque assinem
contratos individuais de nao divulgacéo.

A Alliance Healthcare possui periodicamente propriedade intelectual, segredos comerciais e/ou
informagéo confidencial pertencentes a outros, tais como informagéo com direitos de autor obtida no
seguimento de um contrato de licenga ou obtida durante uma proposta de aquisicgo. Os colaboradores
deverio garantir que o uso desse material seja legitimo e em conformidade com os termos de qualquer
contrato aplicavel.

3. As nossas relagoes e parceiros chave

3.1 Clientes

Os nossos clientes s&o a razio por que existimos e estéo no amago de tudo o que fazemos. As nossas
equipas estido empenhadas em distribuir produtos e prestar servigos que ajudam as pessoas a parecer
e a sentirem-se o melhor possivel.

Procuramos constantemente maneiras inovadoras € melhores de distribuir os nossos produtos e
servicos. Prestamos um servigo profissional, amigavel e com boa resposta. Respeitamos a privacidade
da informacédo pessoal dos nossos clientes e atuamos adequada e rapidamente em relagéo a
reclamacdes.

Empenhamo-nos em prestar aos nossos clientes informacdes precisas de modo a poderem tomar
decisdes informadas.

A repeticio de compras da parte dos clientes depende de eles receberem um elevado nivel de servigo.
Temos de responder plenamente as suas consulfas e garantir que os clientes nao sdo induzidos em
erro quando damos informagdes. E proibido fazer declaracbes enganadoras ou intencionalmente
enganosas.

3.2 Acionistas

Estamos totalmente empenhados em devolver mais-valias aos acionistas, que séo proprietarios da
Empresa.
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De forma a incrementar o valor para os acionistas, seremos claros, sinceros e transparentes na
apresentagdo dos relatorios financeiros e iremos manter elevados niveis de governo da sociedade e
agir em conformidade com as reconhecidas melhores praticas e diretivas.

3.3 Fornecedores

A Empresa lida com um grande nimero de fornecedores de bens e servicos, incluindo assessores e
consultores profissionais. Todos os fornecedores s3o um importante recurso, devendo ser sempre
tratados com equidade.

A Alliance Healthcare agira de acordo com a lei.

A Alliance Healthcare compromete-se a garantir a conformidade com os principios da Declaragdo
Universal das Nagdes Unidas sobre os Direitos Humanos. Empenhamo-nos em garantir que a Alliance
Healthcare ndo é ctimplice de abusos de direitos humanos.

E intencsio da Alliance Healthcare procurar fornecedores que podem satisfazer os nossos padrdes
relativos as condi¢des de trabalho e bem-estar, salide e seguranca e gestdo ambiental oy que se
comprometeram a alcangar estes padrées dentro de um prazo acordado.

As decisbes de aprovisionamento s&o feitas com base em normas éticas, qualidade, servigo, preco,
entrega, melhor valor e outros fatores semelhantes.

Observaremos elevadas normas éticas em todas as nossas fransagdes com fornecedores. E proibido
um comportamento corrupto, abusivo ou pouco ético em transacSes com fornecedores.

3.4 Funcionarios publicos e governamentais e colaboradores

Diversas leis impdem regras rigorosas que regem as relagGes comerciais, negociages contratuais e
termos contratuais com agéncias governamentais e seus funcionarios. Todos os colaboradores
envolvidos em atividades comerciais com um organismo, agéncia ou funcionério governamental
deverédo conhecer e obedecer a estas regras, cujas violagdes podem acarretar graves penalidades
para a Alliance Healthcare, e inclusivamente acdes penais.

Os colaboradores deverdo também comportar-se de um modo que evite quaisquer operacbes que
possam ser entendidas como tentativas para influenciar funcionarios pablicos no desempenho dos
seus deveres oficiais. Por isso, a ndo ser que seja permitido ac abrigo de uma lei local aplicavel, os
colaboradores n&o podem dar nem receber ofertas, pagar refeigées, bebidas, viagens ou alojamento
a colaboradores ou funcionérios governamentais.

Muitas leis imp&em restrigbes a empresas que tém operagbes comerciais com o Estado, de contratar
como colaborador ou de reter como consultor um atyal ou antigo colaborador do Estado, exceto
secretarias, administrativos ou outros colaboradores do mesmo nivel. Estas restricdes também
abrangem acordos informais para eventuais empregos sob determinadas circunstancias.

Por conseguinte, os colaboradores deverdo obter autorizagdo escrita do Presidente da Comissao
Executiva da Alliance Healthcare antes de discutirem um emprego proposto ou conservagéo de um
atual ou antigo colaborador do Estado que deixou o seu emprego governamental nos dltimos dois
anos.

3.5 Pedidos oficiais de informagéo ou de visitas as instalagGes

A Alliance Healthcare coopera totalmente com todos os departamentos ou agéncias governamentais
para satisfazer pedidos de informagéo ou visitas as instalagbes, associados com investigacbes
governamentais. O departamento juridico deve coordenar a resposta ao pedido com o departamento
apropriado.

Os colaboradores que sdo contactados por entidades regulamentadoras, agentes ou investigadores
governamentais, por advogados que n&o representam a Alliance Healthcare ou por terceiros que
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buscam informagdes ou documentos da Empresa relativos a investigagdes ou litigios potenciais ou
atuais, devem informar de imediato ¢ departamento juridico.

E fundamental notificar-se de imediato o departamento juridico quando s#o feitos pedidos na forma de
um documento legal que requer uma resposta até determinada data.

3.6 Contactos com a comunicacdo social, acionistas e a comunidade financeira

A Alliance Healthcare compromete-se a prestar informacdes exatas e fiaveis & comunicacéo social e
a outros membros do publico. Estamos empenhados em responder adequadamente a todos 0s
pedidos de informagéo plblicos, da comunicacao social e a outros pedidos.

Toda a divulgagdo publica, incluindo previsses, comunicados de imprensa, discursos e oufras
comunicacdes, sera honesta, exata, atempada e representativa dos factos.

Os pedidos de informagéo da comunicagao social de caracter local e que nao s8o essenciais para o
Grupo Walgreens Boots Alliance devem ser tratados adequadamente pela Empresa. Pedidos de
informacao relacionados com o Grupo Walgreens Boots Alliance ou de caracter regional mas
importantes para o Grupo devem ser encaminhados e fratados pelo Walgreens Boots Alliance
Corporate Affairs Department.

Pedidos de informacéo de instituicdes financeiras, analistas financeiros e comentadores ou de outros
membros da comunidade financeira devem ser encaminhados e tratados pela Direcéo Financeira da
Empresa.

3.7 Lels e regulamentos relativos aos cuidados de saude

Alliance Healthcare compromete-se a observar integralmente a legislagéo relativa aos cuidados de
satide. A Empresa devera dar cumprimento as leis relativas a comercializagdo e distribuigdo de
produtos de salde e ao exercicio da sua atividade na industria de cuidados de sadde.

A Empresa e os seus colaboradores terdo de assegurar que ndo participam deliberadamente em
transacdes ilegais dos seus produtos e que as suas praticas comerciais se dirigem exclusivamente ao
comércio legitimo dos seus produtos.

A Alliance Healthcare apoia totalmente os objetivos dos governos e reguladores que procuram eliminar
todas as formas de negdcios farmacéuticos ilegais. Estas atividades privam os governos de receitas,
promovem a criminalidade, induzem os consumidores em erro para comprar produtos de qualidade
duvidosa e prejudicam os esforgos empregues para impedir vendas a menores. Prejudicam igualmente
as marcas préprias da Empresa, desvalorizam o investimento em operagdes locais e redes de
distribuicdo e enfraquecem os regimes regulamentares que regem a inddstria legitima.

Todos os documentos elaborados pela Empresa relativos a venda dos seus produtos, quer sejam de
exportagéo ou domésticos, deveréo ser exatos, integrais e refletir adequadamente a transacdo. Estes
documentos terdo de ser conservados de acordo com a politica aprovada de gestéo de registos para
eventual inspecéo pelas autoridades fiscais, aduaneiras ou outras.

Deverso estar implementadas na Empresa formas de controlo e procedimentos adequados para
assegurar o cumprimento desta politica, que deverao incluir:

- Controlos efetivos de “conheca o seu cliente”;

- Diretrizes que visam obter fornecimentos para mercados finais e regides consistentes com a
procura legitima dessas zonas;

- Procedimentos para investigar e, sempre que adequado, para suspender ou terminar vendas
a clientes suspeitos de ter conhecimento ou com envolvimento imprudente em atividades
comerciais ilicitas.

3.8 Pagamentos facilitadores, suborno e corrupgio e branqueamento de capitais

Pagamentos facilitadores, por vezes designados “luvas”, s&o-geraimente definides-come pequenas.
pagamentos feitos para garantir ou acelerar a execugao de uma agao rotineira ou necessaria por um
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funcionario de categoria inferior, a que a pessoa que faz o pagamento tem direito legitimo ou outro
direito. A Empresa, os seus colaboradores e agentes estio proibidos de fazer este género de
pagamentos (direta ou indiretamente) nos casos em que tal constitui uma violagéo da lei aplicavel.

A corrupgéo pode provocar distorgdo nos mercados e prejudicar o desenvolvimento econdémico, social
e politico, especialmente nos paises em vias de desenvolvimento.

O suborno é uma forma comum de corrupgéo e inclui qualquer oferta, pagamento ou outro beneficio a
que o destinatario n&o tem direito e que & oferecido para conseguir um negécio indevido ou qualquer
outra vantagem.

O subomo € ilegal e um colaborador da Alliance Healthcare que receba, participe ou aprove
tacitamente um suborno, luvas ou qualquer outro pagamento ilegal ou que procure participar nessa
atividade, estara sujeito a uma severa acao disciplinar, incluindo despedimento. A Alliance Healthcare
reserva-se igualmente o direito de encaminhar estes assuntos para as autoridades plblicas para
eventuai procedimento penal.

A Empresa devera assegurar que os seus colaboradores n3o fazem nem recebem, direta ou
indiretamente, pagamentos, nem concedem beneficios a pessoas com vista a obter ou fazer negécios
abusivos ou outras vantagens.

O branqueamento de capitais é o processo de ocultar a identidade de dinheiro ilegalmente obtido de
modo a transformar dinheiro “sujo” em dinheiro ou outros bens ‘respeitaveis”.

A Alliance Healthcare nao tomara parte em qualquer transac&o de que tenha conhecimento ou suspeita
envolver receitas de atividades criminosas.

A Empresa adotara praticas com vista a assegurar que as suas atividades n3o transgridem
inadvertidamente a legislacdo relevante relativa ao branqueamento de capitais.

A maioria das jurisdigbes impde leis que consideram uma infragéo penal a participacdo em atividades
de branqueamento de capitais através de transagbes que envolvem ativos que se sabe resultarem de
atividades criminosas.

Exige-se que a Empresa tome medidas para minimizar o risco de uma participacdo inadvertida em

operagdes que envolvem receitas de atividades criminosas e que esteja atenta a circunstancias que
poderao dar origem a suspeicdo de atividades de branqueamento de capitais.

A Empresa devera ainda introduzir processos para a detegéo precoce de envolvimentos desonestos
em atividades de branqueamento de capitais da parte dos colaboradores.

4. A nossa comunidade mais vasta

4.1 Apoio a comunidade
Melhorar a qualidade de vida das comunidades gue servimos é o que fazemos.

A Alliance Healthcare empenha-se em prestar apoio as comunidades onde exercemos atividades, o
que fazemos através de doagdes de competéncias e pericias técnicas, medicamentos, tempo, dinheiro
€ recursos a uma grande diversidade de programas de caridade. Acreditamos numa abordagem “de
ambito giobal e de enfoque local”,

4.2 O ambiente
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A Alliance Healthcare considera que boas préaticas ambientais séo benéficas para a Empresa, s&o sua
responsabilidade fundamental e um contributo chave para o desenvolvimento sustentavel, e que uma
saudavel gestao do meio ambiente vai alem da observagio de requisitos legais estritos e da prevengao
da poluicéo.

A Alliance Healthcare reconhece que as suas atividades comerciais tém impacto no meio ambiente,
especialmente através do transporte, uso de energia, embalagem e gestdo de residuos.

A Alliance Healthcare empenha-se em manter operagdes seguras e respeitadoras do ambiente e do
bem-estar dos animais. Empenhamo-nos em garantir que o impacto ambiental das nossas operacgdes
é reduzido na medida do que é praticavel.

A Alliance Healthcare definira objetivos e alvos em refagéo as atividades em que as nossas operacbes
principalmente afetam o ambiente e ira quantificar € comunicar anualmente o nosso desempenho e
progresso nesta area.

O Presidente da Comissdo Executiva da Alliance Healthcare € responsavel por assegurar o
cumprimento desta politica e de quaisquer regulamentos do meio ambiente aplicaveis &8 Empresa. Sera
responsavel por apresentar progressos em relagao aos objetivos empresariais da Alliance Healthcare,
identificando outras questdes do meio ambiente relevantes para as suas operacdes e assegurando
que sdo definidas prioridades, objetivos e alvos adequados. Os progressos serdo regularmente
comunicados ao Conselho de Administragéao.

Os nossos colaboradores e fornecedores desempenham um papel importante na execucao da nossa
politica no ambito das suas atividades quotidianas. A manutencdo das quest6es ambientais em
paralelo com outras importantes questdes Empresariais, tais como seguranca, qualidade e valor no
centro de tudo o que fazemos, ira garantir que gerimos as nossas operagdes de uma forma sociaimente
e ambientalmente responsavel.

4.3 Donativos de caridade

A Empresa estd autorizada a fazer donatives a instituicdes de solidariedade social e oferecer
patrocinios ndo comerciais, desde que néo sejam com 0 intuito de obter negécios abusivos ou outras
vantagens, que n&o deem origem a conflitos de interesses e que sejam permitidos ao abrigo de todas
as leis aplicaveis.

A Empresa ndo deve fazer donativos de caridade sem ter tormado medidas para verificar a reputa¢éo
do beneficiario ou situaco legal como instituicéo de solidariedade social (por exemplo, em jurisdigbes
onde as instituicbes de caridade s&o obrigadas a registar-se, verificar se estdo devidamente

registadas).

Os donativos de caridade deverdo ser autorizados e aprovados pelo Presidente da Comisséo
Executiva da Empresa, aplicando-se os critérios de selegéo adequados relativos a propria instituicdo
de solidariedade social e & natureza do donativo.

Os donativos de caridade e os patrocinios néo comerciais concedidos pela Empresa deveréo ser
registados nos livros contabilisticos da Empresa e sempre que exigido pela legislagéo local,
anunciados publicamente.

4.4 Contribuigdes e atividades politicas

E politca da Alliance Healthcare néo fazer contribuicdes para partidos politicos. Contudo,
asseguramos que os nossos pontos de vista s80 expressos aos govermos de modo adequado e eficaz
em refacéo a questes qUe aetam a nossa EMpresa e oS Nossus Tlientes:
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Qualquer atividade e participagéo em politica eleitoral dos nossos colaboradores terdo de ser feitas
estritamente numa base individual e privada e ndo em nome da Alliance Healthcare. Os colaboradores
néo podem usar o tempo, bens, equipamento ou fundos da Empresa para conduzir ou promover
atividades politicas pessoais.
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