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ANEXO Il - RELATORIO DE AVALIACAO INTERCALAR

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 6.° N.° 4, ALINEA B), DO DECRETO-LEI N.° 109-E/2021, DE 9 DE DEZEMBRO

1. | Empresa

Alliance Healthcare

2. | Periodo sob avaliacao
Maio a Setembro de 2023

3. | Descrigcao sucinta das situagoes identificadas de risco elevado ou maximo que

motivam a avaliagao intercalar

De acordo com a matriz de risco da Alliance Healthcare, e tendo em consideragéao as
medidas de controlo e politicas em vigor a data da sua elaboragdo (Abril 2023), foram
identificadas as circunstancias e/ou atividades mais suscetiveis de comportarem riscos de
corrupcao e infracées conexas, e que na Alliance Healthcare correspondem em termos
gerais ao Conselho de Administracdo e a Comissao Executiva (enquanto entidade da qual
dependem todas as aprovagbes as excegdes as regras definidas), com classificacao de
risco alto/médio, tendo em consideragdo a omissdo de alguns dos mecanismos e

procedimentos tendentes a mitigacdo dos riscos inerentes as atividades da empresa,

nomeadamente:

e Risco Alto: Branqueamento; Corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional;
Corrupgéo passiva no setor privado; Desvio de subvencgdo, subsidio ou crédito
bonificado; e Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencgao; ao nivel dos cargos da
Comissao Executiva e do Conselho de Administragéo.

Risco Médio: Branqueamento; Corrupgao ativa; Corrupgéo ativa - titulares de cargos

politicos; Corrupgao ativa (militar); Corrupgdo ativa com prejuizo do comeércio internacional;
Corrupgao ativa no setor privado; Corrupgao passiva no setor privado; Desvio de subvencgao,
subsidio ou crédito bonificado; Fraude na obtencao de crédito; Fraude na obtengcao de
subsidio ou subvencao; Recebimento ou Oferta Indevidos de Vantagem; Recebimento ou
Oferta Indevidos de Vantagem - Titulares de cargos politicos; Trafico de Influéncia;

transversalmente a todas as Dire¢des da Organizacao.

4. | Descricao das medidas preventivas e corretivas e respetivo grau de

implementagao
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Da analise de risco efetuada, concluiu-se sobre a necessidade de criagao de politicas e
procedimentos internos em matéria de prevencdo da corrupgdo, e do reforco da
consciencializacao dos colaboradores na mesma.

Para tal, foram identificadas as seguintes medidas a implementar pela Organizagao:

e Atualizacédo do Codigo de Conduta em conformidade com as obriga¢des decorrentes
do RGPC

e Criacao do PCN e do PPR

e Atualizacdo da Politica Anticorrupgdo, com o reforco das regras de ofertas,
aceitacdes, patrocinios e doagées, e aditamento de regras referentes a interagées
com funcionarios publicos e inclusdo de clausulas anticorrupgdo nos contratos
celebrados

e Reforgco da Politica de Compras em vigor

e Reformulagao do Procedimento de Gestdo de Conflito de Interesses

e Reformulacdo da Politica de Formagdo tendo em vista a incorporagdo de um
programa de formagao em prevencéo, dete¢do e mitigacdo de atos de corrupgao e
infracbes conexas

» Implementacéo de exercicios internos de avaliagéo das politicas e medidas em vigor

Na generalidade, as medidas preventivas e corretivas identificadas foram ja adotadas na

Alliance Healthcare, através da criacéo e aprovagao pelo Conselho de Administragéo dos
documentos MAN-17 - Programa de Cumprimento Normativo, MAN-57 - Plano de
Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, MAN-58 - Codigo de Conduta e
Etica Empresarial (revisdo com inclusao do capitulo de sangdes disciplinares e criminais em
caso de incumprimento), MAN-14 - Politica de Denlncias e MAN-24 - Manual de
Procedimento Interno de Tratamento de Dendncias do Grupo ANF, MAN-157 - Politica
Anticorrupcéo e de Conflito de Interesses (com inclusdo dos procedimentos de ofertas e
aceitagdes de hospitalidades e/ou presentes empresariais; patrocinios e doagdes; conflito
de interesses; avaliacdo prévia de clientes, fornecedores e terceiros; interagbes com
funcionarios publicos; e inclusdo de clausulas anticorrupgdo em contratos), os quais se
encontram em fase de implementacao.

Em paralelo, foi criado e aprovado um MAN-19A - Manual de Procedimentos e Mecanismos
de Controlo Interno do Programa de Cumprimento Normativo, para monitorizagéo da sua
implementagéo e execugao, nos termos das disposi¢cdes previstas no RGPC. Para o efeito,

e sob a orientacdo do Responsavel Geral pela Execugéo, Controlo e Revisao do Plano de

Prevencao de Riscos, encontram-se a decorrer reuniées mensais com a Direcdo de Risco
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e Compliance da ANF, para avaliagdo dos controlos a estabelecer para aferigdo do
progresso de implementacéo das atividades identificadas no PPR, e para levantamento das
atualizacbes necessarias, estando previstas, em decorréncia, reunides mensais internas de
acompanhamento de atividades entre o RPPR e as diferentes areas de negécio da Alliance
Healthcare. Com esta acao, pretende-se igualmente dar cumprimento ao reforgo da Politica
de Compras em vigor, também ela identificada como medida de prevencéao a implementar
na Organizacgao.

No ambito do Sistema de avaliagdo do Programa de Cumprimento Normativo, esta
igualmente prevista a realizacdo de avaliagdes internas para aferir evidéncia do grau de
execucao das atividades.

No que respeita a sensibilizacéo dos trabalhadores para a tematica da prevencéo de riscos
de corrupgéo, foi desenvolvida uma agéo de formagdo transversal, dirigida a todos os
colaboradores, com uma taxa de participacado de 85%, composta pelos seguintes modulos:
O Programa de Cumprimento Normativo implementado no Grupo ANF; O Plano de
Prevencéao de Riscos adotado; O Cédigo de Conduta do Grupo; O Canal de Denuncia
Interna; A Politica Anticorrupgao do Grupo.

A documentacgdo implementada ao abrigo do RGPC encontra-se disponivel para consulta
dos colaboradores na pasta da rede partilhada, tendo a sua divulgagéo sido promovida junto
dos mesmos. Encontra-se igualmente publicada no site da Internet a documentagéo de

publicacao obrigatoria.

5. | Previsido da plena implementacdo das medidas preventivas e corretivas

Em termos globais, tendo por base toda a documentagéo implementada no &mbito do PCN
e, em concreto do PPR, é possivel concluir que, em todos os aspetos materialmente
relevantes, as referidas medidas preventivas e corretivas identificadas se encontram
implementadas de forma adequada e efetiva.

O acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo definidos, assim como as
avaliacdes internas previstas no dmbito dos mesmos, deveréo ser objeto de avaliagédo no
Relatério de Avaliagéo Anual, sendo expectavel a reavaliagdo em baixa do risco residual da
Alliance Healthcare em matéria de corrupgao e infragdes conexas, colocando os fatores de
risco identificados no PPR em niveis considerados aceitaveis, reduzindo as situagbes de

risco elevado.

6. | Data da elaboracao do Relatério
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12 de Outubro de 2023

7. | Assinatura do Responsavel Geral pela Execugao, Controlo e Revisao do PPR

An B
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